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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

  Aksaray Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, alanında hep iyiye ulaşmayı hedefleyen, 

nitelikli Eğitim-öğretim kadrosu, fiziki olanakları sportif başarıları, sosyal ve kültürel 

etkinliklerde üstleneceği sorumluluklarıyla Üniversitemizin lokomotifi olmayı 

hedeflemektedir. Yeterli olmasa da öğrencilerimizin bilim ve teknolojiden daha fazla 

yararlanabilmeleri için Fakültemiz bünyesinde modern derslikler, spor tesisleri ve uygulama 

laboratuvarları kullanılmaktadır. Topluma ve çevresine entegre olmuş yaratıcı, girişimci, 

paylaşımcı ve yeniliklere uyum gösterebilen bireyler yetiştirmek Fakültemizce hedeflenmiştir.  

Üniversiteler ülkelerin geleceğinin şekillenmesi, evrensel değerlerin topluma ve 

gençlere aktarılması işlevini üstlenmiş kurumlardır. Spor Bilimleri Fakültesi, Atatürk İlke ve 

İnkılaplarına bağlı, Cumhuriyetin savunucusu bir kurum olarak kurulduğu günden itibaren 

öğrenci ve öğretim elemanı sayısı her geçen gün artarak eğitim ve öğretimine devam etme 

arzusundadır 

Spor Bilimleri Fakültesi ailemize katılan öğrencilerimiz 4 yıllık yükseköğrenimleri 

boyunca sadece alanlarında teorik ve uygulamalı bilgilerle donatılmayıp aynı zamanda 

öğrencilerin kültürel ve sosyal etkinliklerde kişisel gelişimleri de sağlanmaktadır. Bu şekilde 

mezun olduklarında hem alanlarında gerekli akademik donanım ve yeterliliğe sahip hem de 

kişilikli, çağdaş ve modern Türkiye’ nin üretken bireyleri olarak yetişmiş olacaklardır. 

 

Saygılarımla arz ederim. 

 

 

Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ 

                 Dekan Vekili 

           

 

 

 



 

  

  

   

 

I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanan ve bu ihtiyaçlar doğrultusunda nitelikli insan gücü 

yetiştirmektir. 

Vizyon 

Aksaray Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi olarak evrensel düzeyde üretilecek faydalı bilgi ve 

yeniliğe ortak olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Karar Sayısı: 2017/30182 

Fakültemiz 24.07.2017 tarihli ve 2017/10708 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur, (16 

Eylül 2017 Tarih ve 30182 Sayılı Resmi Gazete İlanı). 

Görev 

Spor Bilimleri Fakültesi: Sportif alanlarda insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan sekiz (8) yarıyıllık 

Eğitim-öğretim programına sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

Sorumluluklar  

Spor Bilimleri fakültemiz eğitim-öğretim kapasitesinin daha olumlu bir şekilde kullanılması ve 

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasından sorumludur.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

  1.1- Eğitim Alanları Derslikler* 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf 1 2 5    

Bilgisayar 

Lab. 

1      

Diğer  

Lab. 

1      

Toplam 3 2 5    
* Sayı olarak belirtilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

   

 

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı:1Adet 

Kantin Alanı: 200 m2 

Toplam Kapasite:200 kişi  

 

1.2.6.Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı (Kapalı Spor Salonu ve Yüzme Havuzu) : 2 Adet  

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 5.600 m2 

Stadyum Tesisleri sayısı: 1 Adet  

Stadyum Tesis Alanı: 4600 m2 

Açık Spor Tesisleri Sayısı (Veledrom ve Atletizm Pisti) :2 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı: 21.656 m2 

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları* 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu  

1 - - - - - 

Konferans 

Salonu 

- - - - 1 - 

Toplam 1 - - - 1 - 

*Adet olarak belirtilecektir. 

Toplantı Salonu Kapasitesi: 50 Kişi 

Toplantı Salonu Alanı:  90 m2 

Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kişi 

Konferans Salonu Alanı:  150 m2  

1.3- Hizmet Alanları 

 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       17 492 20 

Toplam 17 492 20 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı 

Servis    

Çalışma Odası       6 110 7 

Toplam 6 110 7 

 



 

  

  

   

 

1.4- Ambar Alanları 

 

Ambar Sayısı: 4 Adet 

Ambar Alanı: 300 m2 

   

1.5- Arşiv Alanları 

 

Arşiv Sayısı: 2 Adet 

Arşiv Alanı: 45 m2 

2- Örgüt Yapısı 

Spor Bilimleri Fakültesi Yönetimi 
  

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ Dekan V. 

Doç. Dr. Mustafa Kayıhan ERBAŞ Dekan Yardımcısı 

Talat ECE Fakülte Sekreteri 

 

  Spor Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ Başkan Dekan V.  

Prof. Dr. Hüdai İPEK Üye  

Prof. Dr. Nafiz TOK Üye 

Prof. Dr. Hikmet ÜN Üye  

Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ Üye Beden Eğitimi Öğretmenliği Bölüm 

Başkanı  

Doç. Dr. Melih Nuri SALMAN Üye Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Tarık SEVİNDİ Üye Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Mustafa KARAHAN Üye 

Doç. Dr. İbrahim ŞAHİN Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hüsnü BİLİR Üye  

Talat Ece  Raportör 

         Spor Bilimleri Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu 
 

Ünvanı Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ Başkan Dekan V.  

Prof. Dr. Hüdai İPEK Üye  

Prof. Dr. Nafiz TOK Üye 

Prof. Dr. Hikmet ÜN Üye  

Doç. Dr. İbrahim ŞAHİN Üye  

Doç. Dr. Tarık SEVİNDİ Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Hüsnü BİLİR Üye  

Talat Ece  Raportör 



 

  

  

   

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

Masaüstü bilgisayar Sayısı: 77 Adet (Bilgisayar Laboratuvarı dahil) 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 19 Adet 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 2 8 -- 

Yazıcı 7 17 -- 

Slayt makinesi -- -- -- 

Faks 1 -- -- 

Episkop -- -- -- 

Barkot Okuyucu -- -- -- 

Baskı makinesi -- -- -- 

Fotokopi makinesi 2 -- -- 

Tepegöz -- -- -- 

Fotoğraf makinesi 2 -- -- 

Kameralar 1 -- -- 

Televizyonlar 3 5 -- 

Tarayıcılar 2 -- -- 

Müzik Setleri 2 -- -- 

Mikroskoplar -- -- -- 

DVD ler -- -- -- 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 2  2   

Doçent 4  4   

Dr. Öğr. Üyesi 2  2   

Öğretim Görevlisi 8  8   

Araştırma Görevlisi 2  2   

Not: 2 Öğretim Görevlisi 13/b ile Fakültemizde görevlendirilmiştir. 



 

  

  

   

 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   3 4 6 5 

Yüzde   15,7 21,2 36,8 26,3 

 

4.7- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 6 -- 6 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -- -- -- 

Teknik Hizmetleri Sınıfı -- -- -- 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
-- -- -- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. -- -- -- 

Din Hizmetleri Sınıfı -- -- -- 

Yardımcı Hizmetli 2 -- 2 

Toplam 8  8 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 2 1 1 4 -- 

Yüzde 25 %12.5 %12.5 50  

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 1 1 -- 3 1 

Yüzde 25 12,5 12,5  37,5 12,5 

 

 

 

 



 

  

  

   

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 1 2 2 

Yüzde 12,5 12,5 12,5 12,5 25 25 

 

4.11- İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 6 -- 6 

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 
-- -- -- 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) -- -- -- 

Toplam 6 -- 6 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı -- 3 1 2 -- -- 

Yüzde  50 16,7 33,3   

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı -- -- 2 -- 4 -- 

Yüzde   33,3  66,67  

5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kadın 

Fakülteler 198 81 278 61 18 79 259 99 358 

Yüksekokullar 224 113 337 82 49 131 306 162 468 

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
         

Toplam 422 194 615 143 67 210 565 261 826 



 

  

  

   

 

 5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

ÖSS 

Kontenjanı 

(Özel 

Yetenek 

Sınavı ) 

ÖSS sonucu 

(Özel 

Yetenek 

Sınavı ) 

Yerleşen 

Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 200 162 38 81 

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları     

Toplam 200 162 38 81 

 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü  

Beden 

Eğitimi ve 

Spor 

30 8 -- 38 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Sporcu 

Sağlığı 

Antrenman 

Bilimleri 

14 -- -- 14 

      

      

Toplam  44 8  52 

 

 



 

  

  

   

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 1 20 21 

Yüksekokullar -- 23 23 

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam 1 43 44 

 

 

5.3-İdari Hizmetler 

 
         Spor Bilimleri Fakültesi 2019 Yılı itibariyle Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

Bölümü, Antrenörlük (I. ve II. Öğretim) Bölümü ve yeni açılan Spor Yöneticiliği Bölümü 

ile Eğitim ve Öğretimine devam etmektedir.  

 

2019 yılı itibariyle Fakültemiz bünyesinde yapılan hizmetler; 

- Fakültede görsel eğitim kalitesi tüm sınıflarda sağlanmış ve tamamlanmış bulun-

maktadır. 

- Bina içerisinde öğrenciye sosyal yaşam ortamı oluşturulmuştur. 

- Öğretim Elemanı ofislerinde büro malzemeleri tamamlanmış ve iyileştirilmiştir. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 
Spor Şenliği Organizasyonu, Üniversite Takım Faaliyetleri, Su Sporları ve Kış Kampı 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Spor Bilimleri Fakültesinde yapılan satın alma, ihale gibi karar alma sürecinde birim harcama 

yetkilisi Fakültemiz Dekan, Gerçekleştirme görevlisi ise Fakülte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri 

doğrultusunda ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması bakımından gerekli hassasiyet 

gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

   

 

D- Diğer Hususlar 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

  

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 

planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde 

belirteceklerdir.) 
 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Bilimsel Araştırma ve Yayınları Desteklemek. 

Hedef-1 Her öğretim üyesi hakemli bir dergide 

yılda en az 2 yayın yapmasının sağlanması 

Hedef-2 Mevcut yayın sayısını her yıl %10 

artırılması 

Hedef-3 Her öğretim üyesinin yurt içi veya 

yurtdışı en az bir projede görev almasının 

desteklenmesi 

 Hedef-4 Yükseköğretim Kurulu’ nun belirlemiş 

olduğu kriterlere uygun bir Fakülte Dergisinin 

çıkarılması. 

Stratejik Amaç-2 

Türkçenin Bilim Dili olarak geliştirilmesi Esas 

Alırken, Yeterli Düzeyde Yabancı Dil 

Öğrenimini sağlamak. 

Hedef-1Öğretim Elemanlarını Yabancı Dil 

Konusunda, kendilerini geliştirmelerini 

geliştirebilmeleri için yurtdışına göndermenin 

imkânlarının oluşturulması, 

Hedef-2Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 

uluslararası düzeyde öğretim elemanı ve 

öğretim değişimine olanak tanıyan bir takım 

organizasyonlardan öncelikle yabancı dili zayıf 

öğretim elemanlarının yararlandırılması 

Hedef-3 Fakültemiz Öğretim Elemanlarının ve 

özellikle yeni yetişen genç akademisyenlerin 

daha kaliteli bilim adamları olmalarını 

sağlamak adına İngilizce çok iyi şekilde 

okunup, yazılması ve konuşulmasını sağlamak 

dil kurslarına gönderilmesi. 



 

  

  

   

 

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

C. Diğer Hususlar 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2019 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.818.000 2.395.427 85 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

 

570.000 

 

357.693 63 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
40.000 35.061 88 

05 - CARİ TRANSFERLER  
  

 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
  

 

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 
 

  

2019 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

  % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 25.000 0 0 

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
  

 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
  

 
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
  

 



 

  

  

   

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Ödeneklerimiz bütçe imkânları doğrultusunda etkin ve verimli bir şekilde kullanılmıştır. Ancak 

Spor Bilimleri Fakültesi ileriye dönük olarak yaptığı stratejik planlar doğrultusunda kadromuzun 

genişleyeceği ve öğrenci sayımızın artacağı da hesaplanarak kaliteli bir eğitim ve öğretimin 

verilebilmesi bakımından ödeneklerimizin, özellikle 03.3 ve 03.7 bütçe tertibindeki ödeneğimiz 

arttırılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri 

 

 Performans bilgileri 

 GEÇİCİ MADDE 2 – (1)  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

 1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler  

 

BÖLÜM ADI 
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 A B A B A B A B A B A B  

  Beden Eğitimi ve 
Spor Eğitimi 
Bölümü   --   --   --  2   --   --  --   --   --   --    --  --   2 

 

  Antrenörlük 
Bölümü   --  --    --  1  --   --    --   --   --   --   --   --  1 

 

  Spor Yöneticiliği   --   --  --   11   --   --   --  --    --   --   --   -- 11   

                              

                              

                              

                              

 A: Ulusal, B: Uluslararası 
* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir. 

 

   

        Diğer Etkinlikler SAYISI   

       Açık Oturum    

       Söyleşi    

       Tiyatro     

       Konser    

       Sergi    

       Turnuva    

       Teknik Gezi    

       Eğitim Semineri    

                          



 

  

  

   

 

 
1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı  
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 Beden Eğitimi ve Spor Bölümü   --  --    --  3   --  --   --   --    --   -- 

 Antrenörlük Bölümü  --    --   --  1   --   --  --   --    --  --  

 Spor Yöneticiliği Bölümü   --   --   --  3   --   --   --  --   --   --  

                      

                      

                      

                      

A: Ulusal, B: Uluslararası          

 

1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları 
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 Beden Eğitimi ve Spor Bölümü  --   --   --  6   -- 

 Antrenörlük Bölümü  --   --    --  1   -- 

 Spor Yöneticiliği Bölümü   --   --   --  13   -- 

            

            

            

            

A: Ulusal, B: Uluslararası     

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde    

1.2. Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2019 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

DPT -- --  --   -- -- 

TÜBİTAK 1 -- -- -- 43.737 

A.B. -- -- -- -- -- 

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 

1 -- -- 2 22.998 

DİĞER --  --  -- --  -- 

TOPLAM 2   --  --  2 66.735  
 



 

  

  

   

 

 
 

 

3- Diğer Hususlar  
 

  
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Fakültemiz durum analizi doğrultusunda kurumun güçlü ve zayıf yönleri belirlenmiş ve 

aşağıda belirtilmiştir. 

A- Üstünlükler  

1 Mezunlarımızın özel okullarda ve kulüplerde iş bulma olanaklarının fazla olması. 

2 Birim içi birlik, beraberlik ve sosyal danışmanın güçlü olması. 

3 Tam donanımlı bilgisayarlı projeksiyonlu ve televizyonlu sınıflarımızın olması. 

4 Dersliklerimizin yeterli olması. 

5 Öğrencilerimizin yararlanabileceği geniş bir alanın olması. 

6 Öğretim elemanlarımızın niteliği 

7 Öğretim elemanlarımızın alanlarında üst düzey antrenörlük yapması ve federasyon 

kurullarında yer alması. 

8 Coğrafi konumu gereği ülkemizin ortasında olması ve büyük şehirlere yakın olması. 

B- Zayıflıklar 

 

 1 Akademik Personel oda sıkıntısı (öğretim elemanlarının 2’şer, 3’erli şekilde oturmak 

zorunda kalması) 

 2 Akademik ve İdari Personel sayısındaki yetersizlik. 

 3 Öğretim Elemanlarının ders yüklerinin çok olması. 



 

  

  

   

 

 Fırsatlar  Tehditler 

1 Ülkemizin ulaşım ağının tam 

ortasında yer almak. 

Kaynakların sınırlı olması 

2 Fakültemizde dünya çapında Milli 

sporcuların okuyor olması. 

Artistik jimnastik, Tenis, Halk 

Oyunları ve Yüzme Branşlarında 

öğretim elemanı yetersizliği. 

3 Üniversitelerarası Müsabakalarda 

Üniversitemiz adına Fakültemiz 

öğrencilerinin bütün branşlarda 

takım ve ferdi olarak başarılı olması. 

Öğretim elemanlarının rahat 

çalışabilecekleri yeterli odalarının  

olmaması. 

4 Teknoloji ve iletişim altyapılarına 

sahip olma ve geliştirme olanağına 

sahip olunması. 

Öğrencilerin genel kültür eksikliğini 

giderici sosyal ortam ve koşulların 

azlığı. 

5 Yeniliklere ve gelişmelere açık bir 

yönetim anlayışına sahip olunması. 

 

6 Üniversitemizin Erasmus 

programında yararlanma hakkının 

elde etmiş olması. 

 

7 Tüm kurum ve birimler ile sağlıklı 

ilişkilerin kurulması.  

 

8 Ulusal ve yerel basın kuruluşlarıyla 

ilişkilerin sistemli sürdürülmesi. 

 

 

 

C- Değerlendirme 

Stratejik amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi, 

bütçede ön görülen ödeneğin sağlanabilmesi ile yakından ilişkilidir. Bunun yanında, ortaya 

çıkabilecek beklenmedik birim fiyat artışları ve yüksek enflasyonda bir risk faktörü olarak 

dikkate alınmalıdır. 

 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1-  (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden 

hareketle, Öğretim elemanı sayısı, çeşitli uygulamalarda arttırılmalıdır. (Öğretim Üyesi, 

Araştırma Görevlisi). 

 



 

  

  

   

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

   

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. …../…../20… 

 

                                                            

                                                                                                       İmza 

                                                                                          Prof. Dr. Hüseyin ÜNLÜ 

                                                                                          Dekan V. 

                                                                      

 

 


