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Tarihsel Gelisimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik organizasyon yapist ve idari organizasyon yapisi
asagidaki semalarda goriildiigii gibidir. Fakiiltemiz 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine
bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim hizmetlerine Aksaray'da
baglamigtir. 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimnlanan 5467 sayili kanunun ek 64.
maddesinin b bendine gore Aksaray Universitesi’ne baglanmustir. 2018 yilinda YOK’iin onay1
ile Spor Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Fakiiltemizde 8 derslik, 2 uygulama salonu, 23 ofis, 2 toplanti salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin,
yer almakta olup 1 adet derslikte akilli tahta sistemi ve tiim dersliklerde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bunun yani sira ortak kullanima agik 1 amfi derslik vardir. Fakiilte biinyesinde
verilen konferans, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinlikler, 6grenci topluluklarinin
sunumlart ve Erasmus programi kapsaminda egitim vermeye gelen 6gretim iiyelerinin ders
verdigi 160 kisilik bir konferans salonu mevcuttur Fakiilte binamiz Sosyal Bilimler, Saglik
Bilimleri, Fen Bilimleri Enstitiileri ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ile beraber kullaniimakta
olup akiiltemizde 667 dgrenci, 23 Akademik Personel, 8 Idari Personel bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi
olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, bilime katk: saglayacak, iilkede ve
diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmek, sehrinde ve
bolgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir. Bilimsel calismalarda, bilgi ve
teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen
ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
eleman1 yapisina sahip, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle
karsilayan oncii bir spor okulu olmaktir.
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Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, alaninda hep iyiye ulasmay1 hedefleyen, nitelikli
Egitim-6gretim kadrosu, fiziki olanaklari sportif basarilari, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
iistlenecegi sorumluluklariyla Universitemizin lokomotifi olmayr hedeflemektedir. Yeterli
olmasa da 6grencilerimizin bilim ve teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde modern derslikler, spor tesisleri ve uygulama laboratuvarlari kullanilmaktadir.
Topluma ve gevresine entegre olmus yaratici, girisimci, paylasimci ve yeniliklere uyum
gosterebilen bireyler yetistirmek Fakiiltemizce hedeflenmistir.

Fakiiltenin degerleri:

e Katilime1 bir yonetim modeli uygulamak,

e Ogretim elemanlarina hak ettikleri calisma ortamini saglamak,

e Nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim tiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak,

e Spor saglik isbirligine onciiliikk etmek,

e Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim
kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaclarimi karsilayacak
olanaklar yaratmak,

e s hayat ile iliskilere 5nem vermek,

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Bolimii, Antrendrliik Egitimi Bolimi ve Spor
Yoneticiligi  Boliimlerinde  egitim-6gretim  faaliyetlerine devam edilmektedir. Tiim
programlarimizda egitim dili Tirk¢edir. Fakiiltemiz boliimleri biinyesinde lisanstistii egitim 3
Tezli Yiiksek Lisans, 1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1 Doktora olmak iizere toplam 5 program ile
strdiirilmektedir.

Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemiz &grencileri “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda alanlarinda bilimsel projeler yiiriitmektedir. Bu program ile
ogrencilerimiz fakiiltemizden bir akademik danisman esliginde arastirma yapmaya ve arastirma
ekosistemine katilmaya tesvik edilmektedir (Kanit: https://www.aksaray.edu.tr/tubitak--asulu-
41-ogrencinin-projesine-destek-verdi).

Fakiiltemizde “Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)” kapsaminda da projeler yiiriitiilmektedir. Bu
projeler ile arastirmacilarin Ar-Ge tabanli islere yogunlasmalar1 saglanmaktadir (Kanit:
https://www.aksaray.edu.tr/bap--2022-yili-icin-28-projeye-destek-verdi).

ERASMUS programi ile birlikte fakiiltemize yeni kayit olan Ogrencilerimize yonelik
diizenlenen oryantasyon programlarinda ve Ogrenci danisman goriismelerinde bilgiler
verilmektedir  (Kamit:  https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-2024-bahar-donemi---erasmus-
programi-bilgilendirme-toplantisi).

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Program, ders planlari, dersler ve igerikleri, dersin islenisi, fakiilte, boliim, danigmanlik
hizmetleri vb. konularda 6grenci goriislerinin alinmasi amaciyla her donem vize sinavlarindan
once Dekan-Ogrenci bulusmalar1 diizenlenmistir (Kanit: https:/sbf.aksaray.edu.tr/iyi-
uygulama-ornekleri).
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Fakiiltemizde Aksaray Il Emniyet Miidiirliigiiniin katkilariyla “Narko Genglik: Bagimlilikla
Miicadele ve Farkindalik Etkinligi” diizenlenmistir (Kanit: https://sbf.aksaray.edu.tr/iyi-
uygulama-ornekleri).

Fakiiltemizde spor bilimleri alanindaki en giincel bilimsel arastirmalar1 paylasmak, istatistiksel
yontemler, teknolojik arac-gere¢ kullanimi ve gilinlimiiz antrenman metotlar1 gibi konularda
katilimcilara giincel bilgiler sunarak, 6grenci ve akademik personelin akademik gelisimine
destek olmak amaciyla her aym ilk persembesi akademik sunum toplantisi yapilmaktadir
(Kanit: https://sbf.aksaray.edu.tr/EOF).

Fakiiltemizde okutulacak olan dersler ve agilmasi diisiiniilen segcmeli derslerin goriisiilmesi,
mezun Ogrencilerin  durumlarinin  gortgiilmesi, O6gretmenlik uygulamasi ve antrendrliik
deneyimi dersleri ile ilgili siireglerin gorlisiilmesi amaciyla Danisma Kurulu Toplantisi
yapilmistir (Kanit: https://sbf.aksaray.edu.tr/EOF).

Danisman 6gretim elemanlar1 zaman zaman 6grencilerle bir araya gelerek 6grencileri egitim
ogretim ile ilgili her konuda bilgilendirmek amaciyla oryantasyon toplantilar1 yapilmistir
(Kanit: https://sbf.aksaray.edu.tr/EOF).

Kalite ¢alismalart kapsaminda idari personeller ile toplanti gergeklestirilmis (Kanit:
https://sbf.aksaray.edu.tr/Y KLF).

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Boliimiimiiziin vizyon ve hedefi, egitim ve arastirma olanaklariyla tercih edilen bir bolim
olmaktir. Bu dogrultuda egitim-08retim faaliyetlerimizde, yeni fikirler tiretebilen girisimci
ogretmen, antrendr ve spor yoneticileri yetistirmeye 6nem verilmektedir. Bu hedef ve vizyonu
gerceklestirebilmek i¢in boliim 6gretim iiyeleri yeni ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda gesitli
is birlikleri ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Kimi derslerde verilen proje odevleri ile
ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimlari ve spor bilimleri temel alaninda uygulanabilir
yeni fikirlerin tiretilmesi tegvik edilmektedir

Aksaray Universitesi’nde Kalite Giivencesi Calismalar

Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin Izlenen Strateji

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya ¢alistyor?

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak igin yeterli sayida nitelikli
akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin arastirmalar yapan, sorunlara odakli
nitelikli ¢aligmalar1 tasarlayan, kazandigir bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi ve
yayginlagtirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri yiiksek
arastirmacilardan olusmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve
vizyon hedef gdstergelerine ulasmak i¢in bir ¢er¢eve olusturmaktadir.

Misyon, Vizyon, Stratejik hedef ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi, izlenmesi ve
Iyilestirilmesi

Universitenin hedeflerine ulasmaya y&nelik performans gostergelerine temel teskil eden
bilgiler, Fakiiltemiz alt birimleri tarafindan hazirlanarak, Dekanliga iletilmektedir. Bu
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verilerden iiniversitenin performans kriterleri izlenerek, iyilestirilmesine yonelik Oneriler
Rektorliige sunulmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Tirkiye’nin 6nde gelen Spor Bilimleri Fakiiltesi olma o6zelligi tasiyan Fakiiltemiz,
tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma konulara yonelik
Kalite Giivencesi Sistemine, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerle
ulagmaya ¢alismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar dogrultusunda
giinlimiize kadar Fakiilte genelinde yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu ¢alismalarin sonuglari,
performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir bigimde degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aksaray Universitesi Rektdrliigiiniin 15.01.2019 tarihli ve
46793960-060/00000360292 sayili yazis1 geregince Aksaray Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Hiiseyin UNLU

Komisyon Uyeleri:

Dog. Dr. Metin YUCEANT (Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Calik Veli KOCAK (Beden Egitimi ve Spor Bol. Bagk.)
Dog. Dr. Tuncay OCAL (Spor Yéneticiligi Boliim Bask.)

Dr. Ogr. Uyesi Hamza BUDAK (Antrendrliik Egitimi Boliim Bask.)
Fakiilte Sekreteri Talat ECE

Hamit MAVILI (Ogrenci Temsilcisi)

Birimin Kalite Giivencesi ve I¢ Degerlendirme Siirecleri Kapsamindaki Ol¢me ve Tzleme
Sistemi

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine, belirli donemlerde hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip ulasilmadigi belirlenmektedir

Arastirma Altyapisimin Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi Stratejileri

Kurumsal Dig Degerlendirme, Program Akreditasyonu, Laboratuvar Akreditasyonu ve
Sistem Standartlar1 Yonetimi

Kurumsal Dis Degerlendirme Sonuclarina Gore Yapilan Diizenlemeler

ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme ¢aligmalar: siirecinde gerceklestirilecek dis
denetim icin Fakiiltemize bagl tiim hizmet birimlerinde is akis semalar1 ve talimatlar1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Rehberi’nde belirtilen yapiya uygun hale getirilmeye
baslanmuistir.




I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarmin Kalite Giivence
Sistemine katilim1 ve katki vermelerini saglamak iizere projeler gelistirilmekte olup, Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin
tespiti, paydaslarin fakiiltemizle olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenecektir.

C. EGITIM - OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayt
Programlarin Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dig Paydaslarin Katkisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi miifredat ve ders programi igeriklerinin olusturulmasinda egitim-
ogretim koordinasyon kurulu ¢alismalar1 sonrasinda Fakiilte Kurulu kararlar1 etkili olmakta,
Bologna siirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve
sistemde kayith bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda anabilim dallar1 akademik
kurullarinin onerileri, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve 6grenci temsilcileri ile dis
paydaslarin istek ve talepleri g6z Oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Fakiilte tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme calismalari
kapsaminda program amaglarina ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektorliik-
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve Egitim Programlar1 Inceleme Komisyonu
tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan
alinmaktadir.

Programlarin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla TY'Y C kapsaminda gerekli
mekanizmalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde PUKO kapsaminda
cevrimler calistirlmakta, fakiiltedeki egitim ve Ogretimin niteliginin artirilmasi, kalite ve
ogrenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi, ulusal-uluslararasi akreditasyona sahip olunmasi
(VEDEK-EAEVE) ve devamliliginin saglanmasi noktasinda dnemli asamalar kaydedilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Derslerin AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Siireci

Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans programinda derslerin 6grenci is ylikiine gére AKTS kredi
degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim {iyelerinin
farkindalig1 yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi hareketlilik programlari,
kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi, 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1 gibi program yeterlilik kriterleri, mevcut danigmanlik sistemi uygulamalar1
gibi hususlar bu bakimdan 6nemli goriilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Tiirkge ve Ingilizce lisans programlari igin egitim 6gretim programi ve ders bilgi paketlerine
web sayfasi {izerinden erisim saglanabilmekte, programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi
paketlerinin TYYC uyumu bakimindan kontrolii ve gerekli giincellemelerin yapilmasi islemi
belirli donemlerde yapilmaktadir.




Programlarn Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii

Spor Bilimleri Fakiiltesinde programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin daha aktif rol almasi igin
Fakiilte Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklari hem Fakiilte temsilcisi hem de smif
temsilcileri ile ilgili dekan yardimcisi ya da Egitim-Ogretim Komisyonunun sinif koordinatorii
iiyesi ile yapilan goriismelerle giderilmeye calisiimaktadir.

Basari Ol¢me ve Degerlendirme Yintemi (BODY)

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve
devam durumuna ait siirecler basta dersin sorumlu &gretim iiyesi olmak iizere yonetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Egitim Programunmin Dogru, Adil ve Tutarli Degerlendirilmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi onceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin ¢ok 6nemli bir boliimii adil, seffaf ve dogru bir
degerlendirme yapabilmek icin Hizmet i¢ci Egitim Koordinatorliigii tarafindan verilen
egiticilerin egitimi programlarina yogun sekilde katilim saglamistir. Her ders i¢in dénem not
girigleri i¢cin OBS’de dersi veren 6gretim {iiyesi tarafindan ara sinav-final vb. not kayitlarinda
geger not ve basari i¢in belirlenen katki oranlar1 6nceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye
bildirilmektedir.

Devami Engelleyen Hakli ve Gegerli Nedenler ve Ozel Yaklagim Gerektiren Ogrenciler

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6zellikle derslere devam ve ara sinavlar i¢in 6grencinin devamini
ve smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler bulunmaktaysa (rapor, gorevli ve
muafiyet gibi) bunun i¢in 6grenci devam ve sinav hakki imkani taninmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin Kabulii ile Tlgili Kriterler

Ogrencinin yetenek smavi ile kabulii Universite Senatosu tarafindan onaylanmis Fakiilte
tarafindan belirtilen tarihlere gore Fakiilte Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanan kilavuz
dogrultusunda yapilmaktadir. Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde lisans
ogrencileri i¢in 3 farkli program bulunmaktadir. S6z konusu programlar; Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Boliimii, Antrendrliik Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii seklindedir. Bu egitimlere
ulusal ve uluslararasi 6grencilerin kabulii olabilmektedir.

Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumu

Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne kayit yaptiran 6grencilerin kayit olduklari programlara uyumlarimin
saglanmasi igin Aksaray Universitesi sorumlulugunda Universite Yasamma Uyum Programi
diizenlenmektedir. Bu programin genel koordinasyonu Spor Bilimleri Fakiiltesi Danisman
Hocalar tarafindan yiiriitiilmektedir. Temel amag 6grencilerin akademik ve soysal uyumlarina
yardimci olmaktadir.




Basarili Ogrencilerin Kuruma/Programa Kazandirilmasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Milli sporcularin katilmig olduklar1 Kamp ve miisabakalar i¢in
fakiilte karart ile izinli sayarak bu 6grenciler desteklenmektedir.

Akademik Danismanlik Faaliyetleri

Hem lisans hem de lisansiistii 6grencilere kayitlart sonrasinda birer danigman atanmaktadir.
Danigsmanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢gme, kayitlarin onaylanmasi yaninda
ogrencileri akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Mekanizmalart

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci ve Bilisim Koordinatérliigii, Bologna Siireci
Koordinatorliigii, AB Egitim Programlar1 (Mevlana, Erasmus), Farabi Degisim
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatorliikklerin internet sayfalarinda
giincel olarak yayinlanmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim Kadrosunun Nicel ve Nitel Olarak Degerlendirilmesi
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Egitim Ogretim Kadrosunun Ise Alinmasi, Atanmast ve Yiikseltilmesi

Fakiilte akademik personel gereksinimleri ilgili Boliim Baskanlii/Anabilim Dali tarafindan
Dekanlik makammna iletilmekte ve uygun bulunan ihtiyaglar Aksaray Universitesi
Rektorliigiine aktarilmaktadir. Agilacak kadrolarla ilgili bilgiler ASU Personel Daire
Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
“Atanma ve yiikseltilme kriterleri” Universitemiz ve Fakiilte internet sayfasinda acik bir
bicimde yer almaktadir.

Kurum Disindan Gelecek Ogretim Elemaninin Secilmesi

Aksaray Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitim-dgretim faaliyetlerini
stirdiirmek i¢in yeterli akademik personel kadrosuna sahip olmakla birlikte program
zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarmin talepleri dogrultusunda kurum disindan
konusunda uzmanlig1 ile tanimman bazi meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili
Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri g¢ercevesinde gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma
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disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢iminde Anabilim dallarindan gelen talepler
ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek Dekanlik makamina gerekli goriildiigii
takdirde de AU Rektérliigiine aktarilmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Ders Gorevlendirmeleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde dgretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili lisans ve
lisanstistii derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’'nda gorisiilerek
belirlenmektedir. Dersi verecek ogretim iiyesi Aksaray Universitesi Egitim Programlarini
Gelistirme Calismalar1 kapsaminda, Universitemiz tarafindan hazirlanan “Ders Tanitim
Formu”na planlanan dersle ilgili tiim veriler (dersle ilgili genel bilgiler, dersin amaci, tanimu,
dersi verecek Ogretim iiyesi, konu basliklari, haftalik anlatilacak konular, miifredat icerigi,
dersin Ogrenciye kazanimlari, dersi alan 6grencilerin yetkinlikleri, ders i¢in kullanilabilecek
kaynaklar vb.) girmektedir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisiminin Siirdiiriilmesi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in Uluslararas1 Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme (UBED), Erasmus, Farabi Programlar1 ve ilgili Dekanlik imkanlart
kullanilarak; talep dogrultusunda kongre destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alaniyla ilgili
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma, kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri
sunulmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Egitsel Performansinin Izlenmesi ve Odiillendirilmesi

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslar1 her egitim-6gretim doneminin sonunda OBS
iizerinden gergeklestirilecek Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla izlenme projesi
diistintilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Ogrenme Ortamlarinin Yeterliligi

Fakiilte, 6grenme ortamlar1 i¢in yeterli ve uygun ortama sahiptir. Fakiiltede lisans
ogrencilerinin teorik dersleri siirdiiriildiigi Anabilim Dallar1 biinyesinde toplam 8 derslik ile 2
uygulama solonu, bunun yam sira ortak kullanima agik 1 amfi derslik, vardir. Fakiilte
bilinyesinde verilen konferans, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinlikler, O6grenci
topluluklarinin sunumlart ve Erasmus programi kapsaminda egitim vermeye gelen gretim
iiyelerinin ders verdigi 160 kisilik bir konferans salonu mevcuttur.

Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi

Fakiiltemizde heniiz akilli smif bulunmamaktadir. Ote yandan, projeksiyona baghh TV
sistemleri ile derse giren Ogrencilerin tamaminin derse katilimlar1 saglanmaktadir. Ders
materyalleri 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasi




Fakiiltede 6grencilerin gerek sosyal yasantilarim1 gerekse programdaki faaliyetlere katilimini
canlandirmak i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler yapilmakta bu sayede 6grencileri daha
aktif tutmak hedeflenmektedir. Ayrica konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim iiyelerimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag: bulabilmektedir. Ogrencilere, ders ve
kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti verilmektedir. Danismanlar; 6grencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde, egitim-6gretim caligmalar1 ve {iniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danisman 6gretim elemanlari
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Ogretim elemanlarinin  danismanlik hizmetleri web sayfamizda, duyuru
panomuzda ve ilgili 6gretim elemaninin oda kapi panosunda ilan edilerek Ogrenciler
bilgilendirilmektedir. Oldukga etkin isleyen danigsmanlik sistemi mesai saatleri disinda da diger
iletisim yollar1 ile devam etmektedir.

Ogrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik ve Saghk Hizmeti

Fakiilte biinyesinde ayr1 bir Psikolojik Rehberlik Hizmeti bulunmamaktadir. Ancak 6grenci
danisman 6gretim iiyesi iletisimi sayesinde 0grencinin egitim-6gretim hayatinda etkin rol
oynanmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin Saglik ve Psikolojik Rehberlik hizmetleri
Aksaray Universitesi biinyesindeki poliklinikte karsilanmaktadir.

Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Aksaray Universitesi kampiisii igerisinde yenilenen futbol/atletizm sahasi &grencilerin,
Akademik ve Idari personelin kullanimina agiktir. 2012 yilinda hizmete agilan fitness salonu
ise Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina, yiiksek lisans/doktora ve lisans dgrencilerine agiktir.

Ogrencileri Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Tesvik

Fakiiltemiz bilinyesinde heniiz 6grenci toplulugu yer almamaktadir. Kiiltiirel Faaliyetler i¢in
USD dersleri, sportif faaliyetler icin ise Turnuvalara katilim saglanmaktadir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Sunulan Destekler

ASU Engelli Ogrenci Birimi koordinatorliigiinde, fakiiltemizde engelli 6grencilerin
gereksinimlerini karsilamak, etkinliklere tam katilimlarin1 saglamak, akademik ve sosyal
basarilarin1 arttirmak i¢in c¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemizde bu birime iligskin
koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Metin YUCEANT birim sorumlusu olarak gérev yapmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte de dgrencilerin doldurmasi i¢in ‘Ders Degerlendirme Anketi’ , ‘Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri’, ‘Memnuniyet Anketi’ gibi anketlerin hazirlanmasi planlanmaktadir.
Bu anketlerin degerlendirme sonucglarma gore programlarin gilincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin veri olarak kabul edilecektir.

I¢ Paydaglarin ve Dis Paydaslarin Egitim Siireglerine Katilimi
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I¢c paydaslarimizdan goriis almak amaciyla akademik personel, idari personel ve dgrenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Boylece goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler
tespit edilmekte ve Fakiilte ve yonetim kurulunca iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Egitim Siireclerinde Gozden Gegirme ve Paydaslart Odiillendirme

I¢ paydaslar yani akademik ve idari calisanlar, dgrenciler ve isverenler, mezunlar, arastirma
sponsorlari, 6grenci yakinlari gibi dis paydaslar kalite giivence sistemine katilimi ve katki
vermeleri yapilan ikili goriismeler ve mevzuatlarla saglanmaktadir. Fakiiltenin i¢ paydaslari
(akademik ve idari personel ile birlikte Ogrenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili
goriismeler, dlizenlenen organizasyonlar ile katilimini en yiiksek dereceye ¢ikarmaya
calisilmaktadir. Ayni sekilde dis paydaslarin da boliim ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli ikili gdriismeler ve mevzuatlar yoluyla saglanmaktadir. Ogrencilerin tercihen yapmis
olduklar stajlar kurumlarla yapilan karsilikli gériismeler, 6grenciler ve akademik personel i¢in
diizenlenen konferans bildirilerinde aragtirma sponsorlar1 ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin
gelecekteki hayatlarini yon verebilmek icin 0grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birime katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

Egitim Siireclerinde Dis Degerlendirme Sonuclarinin Programin Giincellenmesine Etkisi

Di1s degerlendirme sonuglarina bagli olarak yiiriitiilmekte olan program her yariyil
giincellenmekte ve oOgrencilerin kendi bilgi sisteminden takip edilerek hem yapilan
giincellemeleri ve degisiklikleri takip etmekte hem de diisiiniip karar vermesi agisindan énem
arz etmektedir. Ayrica giincellenen Egitim-Ogretim programlarma fakiiltemiz web sitesinden
erisim saglanabilmektedir.

Programlarin Egitimin Amaclarina Uygunlugu

Miifredatin, derslerin islenisi ve dgrencilerin programdan kazanimlar g¢ercevesinde uyumlu
olmasina azami gayret gosterilmektedir. Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) olgiitleri ve Bologna siireci ile mezun 6grencilerin lisansiistii egitim aldiklar
programlar ve istihdam edilen dis paydaslardan alinan doniitlerle degerlendirilmektedir.
Bologna siireci g¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir.

Programlarin Egitimin Amaclari ve Ogrenme Ciktilarina Iliskin Taahhiitleri

Beden Egitimi ve Spor, Antrendrlik Egitimi ve Yoneticilik ile ilgili olay ve olgular
kavramsallastirabilen, bilimsel yontem ve tekniklerle inceleme verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda bu bireyler Beden
egitimi ve spor alanindaki bilgileri kullanabilme becerisine sahip ve beden egitimi, antrendrliik
ve yoneticilik uygulamalarini etkileyebilecek fiziksel, ruhsal ve toplumsal unsurlari
taniyabilmelidir. Ayrica mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu
dgrenmenin dnemini benimsemis bireyler yetistirmek temel amactir. Ogrencilerin program
ciktilarini saglama diizeylerini belirlemek i¢cin hem donem arasinda hem de donem sonunda
yazili/uygulama smavlar1 yapilmakta ve boylece Olgme ve degerlendirme siireci
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yiriitilmektedir. Programi’nin program ¢iktilar1 Bologna sisteminde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bliim bagkanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli gorildigi takdirde ve/veya Ogretim plant giincellendiginde program ¢iktilar1 da
mutlaka giincellenmektedir. Bir dersteki basari durumu ders basart notu ile belirlenir. Ders
basar1 notu, dersin ham basar1 notu esas alinarak bagil degerlendirme yontemi kullanilarak
hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslart Senato tarafindan belirlenir. (2) Bir
dersin ham basar1 notu, 6grencinin yariyil igindeki ara sinav notunun %40°1 ile final sinavinin
veya biitlinleme smavinin %60’ 1nin toplanmasi ile belirlenir. Bir dersin ham bagar1 notunun
35’in altinda olmasi halinde ders basari notu FF olur. Bir dersin final veya biitiinleme
sinavindan 40’1n altinda bir puan alan 6grencinin ara sinav notuna bakilmaksizin ders basari
notu FF olur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Arastirma Strateji ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji
hedefleri ve ulagsma diizeyi, ulusal Oncelikleri gozeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet
hedefleri dogrultusunda basta Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan koordine
edilmektedir. Isleyisin organizasyonu ve kurumsal bir kimlik kazandirilmasi amaciyla
caligmalara baslanmustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Arastirma Strateji ve Hedefleri

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi
politikas1 izlenmektedir. Buna bagl olarak; farkli boliimleri, anabilim dallarim1 ve akademik
yapiy1 temsil eden komisyon iiyelerinin arastirma, egitim, akademik kadro, altyapt vb.
konularda ortak bir zeminde hazirladigi rapor, anket vb. ¢iktilar fakiilte paydaslarinin goriisiine
sunulmaktadir. Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2024 dénemi Stratejik Plani
dogrultusunda; Spor Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli ve ihtiyaglar
dogrultusunda arastirmalar planlamak ve yiriitmek, lisansiistii ¢alismalara agirlik vererek
yiiksek kalite standartlarinda egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak,
multidisipliner ve 6ncelikli arastirma konularina odaklanarak toplumsal ve sektorel agidan daha
cok fayda ve katma deger saglamak hedeflenmektedir. Bu baglamda Arastirma stratejisine
yonelik olarak;

e Universite ve Fakiilte birimlerinden saglanan mali kaynaklar1 arastirma odakl ve etkin
kullanmak,

e Nitelik ve nicelik acisindan daha ileri diizeyde aragtirmalar planlamak ve
gerceklestirmek,

e Ulusal olgekte iiniversite-kamu ve sanayi isbirlikleri temelinde proje ve akademik
faaliyetler lizerinde yogunlagmak,

e Arastirma projelerinde iiniversite disindaki mali kaynaklardan daha yliksek diizeyde
faydalanmak (TUBITAK, TAGEM, AB Projeleri, Birlesmis Milletler, FAO gibi),

12




e Multidisipliner ve Oncelikli aragtirmalarin i¢inde ve/veya projelerin yiiriitiiciisii olmak,

e Aragtirma kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin iyilestirilmesi
ile birlikte kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak {izere performans
gostergelerini siirekli izlemek ve gelisme kaydetmek.

Temel ve Uygulamali Arastirmalar

Aksaray Universitesi aragtirma stratejisi geregi, temel arastirma diizeyinden, nihai iiriine kadar
gegen tlim basamaklardaki arastirmalar, iiniversite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu
kapsamda oncelikli alanlar kategorisinde yer alan arastirmalarinin, Spor Bilimleri Fakiiltesi
faaliyet alanlarindan birisi olmasi, dogal ve fonksiyonel sporcu gelistirme konusu oncelikli
olarak desteklenmemizi saglamaktadir.

Arastirma Faaliyetleri ile Diger Akademik Faaliyetlerin Etkilesimi

Universitemizin “Spor ve Saglhk™ alaninda ihtisaslasma hedefi dogrultusunda Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin ¢esitli akademik birimlerinde toplumu bilgilendirmeye ve toplumun spor
sorunlarini ¢6zmeye yonelik projeler yiiriitiilmeye baslanmistir.

Kurumlar arasi1 Arastirma Faaliyetleri

Anabilim Dallar1 biinyesindeki akademik personel, bircok c¢alismada farkli kurum ve
kuruluslarla disiplinler ile ortak arastirmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢ok sayida
ortak makaleler mevcut olup, yiiksek etki faktorlii dergilerde yayinlanmistir.

Disiplinler arast ve/veya Cok Disiplinli Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli ¢alismalar1 desteklemektedir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz akademik personeli Aksaray Universitesi biinyesinde diizenlenen Fakiilteler arasi
tanigsma toplantilarina ve iilkemizin onceligi ve tiniversitemizin gili¢lii alanlar1 da géz onilinde
bulundurularak hazirlanan Ozel Sektdr-Akademisyen Sorun Coziim Toplantilarma katilim
saglamaktadir.

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Arastirma Stratejileri

Fakiiltemizin bulundugu konum nedeniyle yerel ve bolgesel kalkinma konularinda 6nemli
potansiyeli bulunmaktadir. Ayrica farkli alanlarda kendini gelistirmis uzman akademik
personel cesitli bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluglarda Spor bransina yonelik olarak bilirkisi
ya da danigman olarak gorev almakta ve saglik anlayisi ¢er¢evesinde hizmet vermektedirler.

Arastirma Faaliyetlerinde Etik Unsurlar ve Intihalle Miicadele

Fakiiltemiz akademik birimleri ekip ¢alismasini temel alan, bilimsel, yenilik¢i ve arastirmaci
yaklagimlarin uygulanmasi; etik degerlere baglilik, gilivenilirlik; sporcu haklarina ve
sporcularin bilgi alma haklarina saygi ile insani degerlere sahip ¢ikma stratejisi uygulamaktir.
Aragtirma slireclerinin etik deger ve ilkeleri rehberliginde siirdiiriilmesine azami 6zen
gosterilmektedir. Akademi ile ilgili biitiin etik konular1 Aksaray Universitesi Etik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir.
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Arastirma Faaliyetlerini Tesvik ve Odiillendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, bilimsel aragtirmalarin tesvik edilmesi ve aragtirmacilara uygun
odiillerin verilmesi, kurumumuzun bilim diinyasindaki liderligini siirdiirmesi ve sporsever
toplumlar i¢in degerli katkilarda bulunmasini saglamak amaciyla biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu
kapsamda, fakiiltemiz arastirmacilarina saglanacak destekler ve odiillendirme politikalar
asagida belirtilmistir:

1. Arastirma Tesvik ve Destek Programlari:

a) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve diger ulusal/uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen arastirma projelerine basgvurularin tesvik edilmesi.

b) Doktora sonrasi aragtirma burslari ile geng arastirmacilarin desteklenmesi.

c) 1leri teknoloji ve laboratuvar olanaklarmna erisim saglayarak, arastirmacilara cesitli
aragtirma imkanlarinin sunulmasi.

2. Akademik Yiikseltme ve Kariyer Gelisimi:

a) Uluslararasi konferanslara katilim, seminer ve galistaylara katilimin desteklenmesi.
b) Akademik basari gosteren geng 6gretim iiyelerine mentorluk programlari araciligiyla
destek verilmesi.

3. Yenilikci Arastirma Projeleri:

a) Disiplinlerarasi arastirma projelerine 6ncelik verilmesi.
b) Sanayi isbirlikleri ve projeleri ile 6grenci, akademisyen ve endiistri arasinda kopriiler
olusturulmasi.

4. Bilimsel Yayin ve Patentler:

a) Yiksek etki faktorlii dergilerde yaym yapmis arastirmacilara ddiillerin verilmesi.

b) Patent bagvurularini tesvik eden destek programlarinin olusturulmasi.

c) Bilimsel topluluklarda 6ne ¢ikan arastirmacilara fakiilte tarafindan diizenlenen 6diil
torenlerinde takdir edilmesi.

Bu politika, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin arastirma alaninda iistiin basariya ulagmasini
saglayacak ve fakiiltemizdeki aragtirmacilarin bilimsel katkilarmi artirmak icin bir gerceve
sunacaktir.

Arastirma Fursatlarinin Kurum ici Paydaglara Duyurulmast

Aragtirma firsatlart  ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Arastirmacilarimizin proje bilgileri ve ¢alisma konular izlenmekte ve uygun proje cagrilart
ciktiginda, aragtirmacilarimiz ziyaret edilerek bilgilendirilmektedir.

Mezun Ogrencilerle Iletigim
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Mezun Ogrenciler Platformu Kurulmus olup iletisim Mezun Portali iizerinden devam
etmektedir.

Arastirma Oncelikleri Kapsaminda Gerekli Fiziki/Teknik Altyapi ve Mali Kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, stratejik arastirma Onceliklerimizi belirlerken, bilimsel basartya
ulasmak ve sporsever toplumlar i¢in degerli katkilarda bulunmak amaciyla gerekli olan
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar1 saglamak iizere kapsamli bir politika olusturduk. Bu
cercevede, fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalara yonelik altyap1 ve mali destekler su prensipler
dogrultusunda sekillendirilmektedir:

1. Fiziki ve Teknik Altyapi: Spor Performans Laboratuvarlari: En son teknolojiyle donatilmis
performans laboratuvarlari, sporcularin fiziksel ve psikolojik performanslarini degerlendirmek
iizere kullanilacaktir.

2. Akademik Personel ve Arastirmaci Destekleri: a. Doktora Sonrasi Aragtirma Burslart:
Yiiksek potansiyele sahip arastirmacilarin desteklenmesi i¢in doktora sonrasi aragtirma burslart.
b. Yurtici ve Yurtdis1 Egitim: Akademik personel ve arastirmacilarin giincel bilgilerle
donanmalar1 amaciyla yurtigi ve yurtdis1 egitim programlarina destek saglanmasi.

3. Aragtirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi: Universitemiz &ncelikleri
kapsaminda arastirma faaliyetleri i¢cin hem kendi potansiyelini hem de iilke dnceligi olup
olmadigin1 degerlendirmektedir. Bu kriterleri saglayan konularda BAP tarafindan destek
verilmekte kurum dis1 fonlardan da destek alabilmesi icin proje bilgilendirme, proje yazma gibi
destekler saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Arastirma Kaynaklart

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, bilimsel arastirmalara ve inovasyona
onem veriyor ve bu alanda iist diizey basarilar elde etmeyi hedefliyoruz. Fakiiltemiz,
aragtirmacilarinin oncelikli ¢alisma alanlarinda etkili ve siirdiiriilebilir projeler yiiriitmesini
saglamak i¢in cesitli arastirma kaynaklarina erisim ve destek sunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinde Gerekli Fiziki/Teknik Altyapi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmak ve Ogrenci ve
akademik personelimizin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla gii¢lii bir fiziki ve
teknik altyapiya biiyiik 6nem veriyoruz.

Kurum i¢i Kaynaklarin Arastirma Faaliyetlerine Tahsisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, bilimsel arastirma faaliyetlerine giiglii bir destek saglamak ve
fakiilte i¢inde yliriitiilen arastirmalara etkin bir sekilde kaynak tahsis etmek amaciyla Fakiilte,
Ogretim Uyelerinin ve arastirmacilarin rekabet¢i fon bagvurulari yapmalarini tesvik eder.

Kurum I¢i Kaynaklarin Tahsisinde Oncelikli Alanlar
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Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, kurum i¢indeki kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak bilimsel
arastirma faaliyetlerini desteklemek ve giiclendirmek amaciyla Performans Analizi, Spor
Beslenmesi ve Saglik, Spor Psikolojisi ve Performans Gelistirme, Yaralanma Onleme ve
Rehabilitasyon, Disiplinlerarasi Calismalar ve Toplum Sagligi gibi belirli 6ncelikli alanlara
odaklanmaktay1z.

Arastirma Faaliyetlerinde Kurum Disi Kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, bilimsel arastirma faaliyetlerimizi desteklemek ve genisletmek
amaciyla kurum disindan kaynaklar: etkin bir sekilde ¢ekmek i¢in ¢esitli stratejik yaklagimlar
benimsemekteyiz.

Aksaray Universitesi’nin Arastirma Kadrosu

Boliimlerin/anabilim dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen kriterlere gore ilana
cikilarak basvurular “Aksaray Universitesi Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” esas
alinarak, ilgili alanda yetkin 0gretim iiyelerinden olusan jiiriler tarafindan degerlendirilmekte
ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Arastirma Personelinin Yetkinligi

Universitemiz akademik kadrolarina ilk atanma, yeniden atanma veya yiikseltilme kriterleri
incelendiginde, iilkemiz ¢apinda konusuyla ilgili faaliyet gosteren bilim adamlarindan en rafine
olanlar1 almaya yonelik hazirlanmis, oldukca kapsamli, ancak yetkin bilim adamlarinin
bagarabilecegi diizeyde oldugu gortilecektir.

Arastirma Personelinin Yetkinliginin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz atama yiikseltme kriterlerini arastirma gorevliliginden profesorliige kadar
diizenli giincellemektedir. Ogretim elemanlarmin faaliyetlerini degerlendirerek kadro almalari
icin ¢calismaktadir.

Arastirma Personelinin Yetkinliginin Gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz siirekli olarak atama yiikseltme kriterlerini arastirma gorevliliginden
profesorliige kadar arttirmaktadir. Ogretim elemanlariin faaliyetlerini degerlendirerek kadro
almalar1 igin calismaktadir. Aksaray Universitesi'nde akademik kadro i¢in tiim disiplinleri
kapsamak tizere performans izleme, tesvik ve 6diil sistemi bulunmaktadir.

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz ve Universitemiz her yil akademik faaliyet raporlari talep edilmektedir.
Arastirma Kadrosunun Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, arastirma kadromuzun nicelik ve nitelik agisindan
stirdiiriilebilir bir sekilde gelisimini saglamak amaciyla stratejik bir yaklasim benimsemekteyiz.
Bu cergevede, fakiiltemizdeki 6gretim liyeleri ve arastirmacilarin giiclii, ¢esitli ve yenilikgi bir
arastirma ortaminda faaliyet gostermelerini desteklemek iizere Siirekli Egitim ve Geligim,
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Arastirma Projelerine Aktif Katilim, Isbirlikleri ve Ortak Projeler gibi belirli politikalar
uygulamaktay1z.

D. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Teskilat Semas1 ve Akademik Organizasyon
Semasina https://sbf.aksaray.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, 1 Dekan, 3 Prof. Uye, 3 Béliim
Baskani, 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Raportdr kisiden olusan Fakiilte Kurulu ve 3 Prof.
Uye, 2 Dogent iiye, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Raportér kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Aksaray Universitesi
Rektorlik Makaminin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesodr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Fakdiltenin aylikli
ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari,
dekan tarafindan en cok ii¢ yil icin atamir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiiltemizde egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcist ve idari islerden sorumlu dekan
yardimcist olmak tlizere 2 dekan yardimcisi gorev yapmaktadir. Dekan yardimecist atamasi,
mevcut dekan tarafindan yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir
olarak gorev yapmaktadir.

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Bazinda Teskilat Semast

I
e S e
I

Yonmetim Kurulu
Fakiilte Sekreteri

Beden Egitimi ve Iigri Birimier
Mali kgler
Gfrenci igleri
Personel igleri

Antrendridk Egitimi Spor Yone ticiligi

spor Ofretmenkigi
Baliim Bagkanhg

BOlum Baghkanhg Bolim Baskanhg

Taganar Kayet igleri
Yoo igleri
Dedan Sekreteni
BHiim Sekreteri

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrenorlikk Egitimi Boliimii ve Spor Y6neticiligi
Boliimii olmak iizere 3 boliimden olusmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamina Ait Etkinlikler
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Fakiiltemizde I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, 2018 yilinda hazirlanan Aksaray
Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 ve Yol Haritas1 paralelinde uygulanmaktadir. Bu
eylemler ilgili mevzuat geregi y1lda en az bir kez kontrol edilmektedir. Etkin bir I¢ Kontrol igin
akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 yapilmis (Ek 1) Fakiilte Web sayfasinda kamuoyu
ile paylagilmigtir. Tiim akademik ve idari birimlerde hassas gorevler, riskler ve risk diizeyleri
belirlenmistir. (https://sbf.aksaray.edu.tr/Hassas-Gorevler-Raporu)

Gorev Tamimlary, Is Akis Siirecleri

Her birim i¢in is akis semalar1 olusturulmustur. (https://sbf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari)

2) Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde idari siiregler insan kaynaklarini verimli sekilde kullanmay1 amaglamaktadir. Her
yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire
Bagkanligi’na bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Ancak personel optimizasyonu agisindan
"ideal kadro" calismasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemizde idari ve destek hizmetlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan
rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Fakiiltemizde heniiz bir sikdyet/6neri mekanizmasi olmamakla birlikte, tim yoneticiler hem
akademik hem de idari personel tarafindan ulasilabilir ve ¢6ziim odakli bulunmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagl olarak Rektorliik
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari stratejik
planlarimizla uyumlu biitce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun
olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin, tasiir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde
rektorliigiin belirledigi kararlar gergevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur.

Tasinir ve Tasinmaz, Kaynaklarin Yonetimi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun olarak tagmir kayitlart yapilmistir. Taginirlarin edinme siirecinde 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ile Fakiiltemiz biit¢cesinden dogrudan alimlar yapildig: gibi Rektorliik tarafindan alimi
yapilip fakiiltemize devri saglanan veya proje kapsaminda Fakiiltemize kazandirilan taginirlar
kayit altina alinmistir. Ekonomik dmriinli tamamlayan veya onarimi miimkiin olmayan teknik
ve fiziki problemleri olan taginirlar yonetmelik esaslarma gore teskil edilen komisyonlar
marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniisiime gonderilmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz giiglii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerine bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Bilgi Yénetim Sistemi Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlari kolaylikla takip
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edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin
akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirligi
Universitemiz Bilgi-Islem Daire Bagkanlig1 kontroliindedir.
4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetlerin tedarikine iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuatlarinda
belirlenmis oldugundan, tedarik siireci, basta 5018 sayili Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu dogrultusunda yerine getirilmektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi basta 5018 sayil1 Kanunu ve 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu olmak iizere
diger mevzuatlarda belirtilen hiikkiimler dogrultusunda giivence altina alinmistir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen giincelligini,
dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak iizere Aksaray Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dis Iliskiler Basin-Yaym Halkla Iliskiler Komisyonu kurulmustur.
Komisyon, Rektérliigiimiiz Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile koordinasyon saglanarak
Fakiiltemizdeki giincel verileri topluma kars1 sosyal sorumluluk bilinci ve paydaslarimizin
memnuniyeti ¢ercevesinde resmi web sayfamiz basta olmak iizere yazili ve gorsel basinda
kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgiler siirekli gilincellenmektedir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, basta kurum i¢i birimler arasindaki yazigma ve
bilgi dolagimlarindaki entegrasyonu saglayan yazilimlarla saglanmakta olup, tiniversitemizdeki
bilgi islem alt yapisinin yeterli ve giivenli olusu ve ayrica paylasim bilgilerinin farkli
birimlerdeki veriler ile karsilagtirilmasi ve dogrulanmasi yoluyla giivence altina alinmustir.

6) Yéonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiilte yonetimi diizenledikleri genel akademik kurulda egitim, arastirma ve diger konulardaki
bilgileri fakiilte 6gretim tiyeleri ile paylagsmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim tiyelerinin sorulari
fakiilte yonetimi ve {iiniversite yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Bununla birlikte
akademik ve idari birimler faaliyet raporlarini diizenli araliklarla fakiilte yoOnetimine
iletmektedir. Boylece tiim akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Fakiiltede YoOnetim Kurulu diizenli olarak haftada bir kez
toplanmakta, Fakiilte Kurulu ise yilda en az iki kez, gerektigi hallerde daha sik olarak
toplanmaktadir. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Kurumun kalite giivencesi sistemi,
mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK tarafindan belirlenen politikalarla
saglanmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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1) Kalite Giivencesi
a) Birimin Giiglii Yonleri

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Tiirkiye’nin 6nde gelen fakiiltelerinden birisidir.
Alaninda olduk¢a deneyimli akademisyenler tarafindan giiniin gerektirdigi beceri ve
donanimlara (gilincel teknoloji kullanimi, yabanci dil ve iletisim becerileri, vb.) sahip yeni
nesiller geleneksel ve modern egitim yontemleriyle yetistirilmektedir.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Yukarida bahsedilen tiim gii¢lii yonlerine ragmen, AUSBF’de kalite degerlendirme ve
akreditasyon biling ve kiiltiiriiniin yerlesmesi, akademik ve idari personel ile 6grencilerde
konuya iliskin farkindaligin olusturulmasi, bireysel ve kurumsal kazanimlar agisindan
Ooneminin aktarilmasi ag¢isindan daha fazla ¢alismalar gergeklestirilmelidir.

2) Egitim-Ogretim
a) Birimin Giiglii Yonleri

Kalite giivencesi basligi altinda verilen giiclii yonler egitim-68retim baslig1 i¢in de gegerlidir.
Tiirkiye’deki diger Spor Bilimleri Fakiiltelerinin puanlari dikkate alindiginda en yiiksek
dilimden 6grenci alimlarmnin {ist siralarinda Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi yer
almaktadir.

b) Birimin iyile;meye Acik Yonleri

Egitimde kalitenin artirilmasi igin geleneksel yontemlerden ¢ok modern egitim yontem ve
yaklagimlarinin uygulamaya sokulmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi
saglanmalidir.

3) Arastirma-Gelistirme
a) Birimin Giiclii Yonleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, genellikle hem teorik hem de pratik agidan spor ve egzersiz alanindaki
bilgiyi derinlestirmek ve gelistirmek amaciyla kurulmus bir egitim kurumudur. Bu fakiilteler,
ogrencilere saglik, performans, rehabilitasyon ve spor yonetimi gibi cesitli alanlarda bilgi
saglama misyonunu {istlenirken, ayni zamanda 6nemli bir arastirma-gelistirme faaliyeti
yiirtitmektedirler.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Fakiiltenin arastirma-gelistirme acisindan {iniversitedeki dncii roliine ragmen {iriin gelistirmeye
yonelik yiiksek katma degerli multidisipliner AR-GE c¢alismalarinin sayisinin artirilmast
gerekmektedir. Geng arastirmacilarin 6zellikle Tiibitak gibi dis kaynakli proje yiiriitmelerinin
daha cok tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin daha genis tabana yayilmasi, kamu, sanayi,
tiniversite isbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi yoniinde c¢alismalarin
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yayginlastirilmast gerekmektedir. Fakiiltede genel anlamda girisimcilik ekosisteminin ve
kiiltiirinlin yerlesmesi i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

4) Yonetim Sistemi
a) Birimin Giiglii Yonleri

Fakiiltenin Yonetim ve Fakiilte Kurullart yonetim sistemi yoniinden deneyimli &gretim
iiyelerinden olugmaktadir. Bu kurullarin yapisit kurumsal hafizayr koruyacak ve hayata
gecirecek sekilde 6zenle olusturulmustur.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Fakiiltede yer alan komisyonlar fakiiltede gorev alanlari ile ilgili meselelerin ¢oziimii
hususunda daha aktif olmali ve daha fazla sorumluluk almalidir.
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