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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, alaninda hep iyiye ulasmay1 hedefleyen,
nitelikli Egitim-6gretim kadrosu, fiziki olanaklar1 sportif basarilari, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerde iistlenecegi sorumluluklariyla Universitemizin lokomotifi olmay1 hedeflemektedir.
Yeterli olmasa da 6grencilerimizin bilim ve teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri icin
Fakiiltemiz biinyesinde modern derslikler, spor tesisleri ve uygulama laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Topluma ve cevresine entegre olmus yaratici, girisimci, paylagimer ve

yeniliklere uyum gosterebilen bireyler yetistirmek Fakiiltemizce hedeflenmistir.

Universiteler iilkelerin geleceginin sekillenmesi, evrensel degerlerin topluma ve genglere
aktarilmas1 islevini iistlenmis kurumlardir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, Cumhuriyetin savunucusu bir kurum olarak kuruldugu giinden itibaren
Ogrenci ve O0gretim elemant sayisi her gecen gilin artarak egitim ve 6gretimine devam etme

arzusundadir

Spor Bilimleri Fakiiltesi ailemize katilan 6grencilerimiz 4 yillik yiiksekogrenimleri
boyunca sadece alanlarinda teorik ve uygulamali bilgilerle donatilmayip ayni zamanda
Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde kisisel gelisimleri de saglanmaktadir. Bu sekilde
mezun olduklarinda hem alanlarinda gerekli akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de

kisilikli, cagdas ve modern Tiirkiye’nin iiretken bireyleri olarak yetismis olacaklardir.

Saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin UNLU

Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan

giicli yetistirmektir.
Vizyon

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak evrensel diizeyde iiretilecek faydali

bilgi ve yenilige ortak olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Karar Sayisi: 2017/30182

Fakiiltemiz 24.07.2017 tarihli ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur, (16 Eyliil 2017 Tarih ve 30182 Sayili Resmi Gazete Ilan).

Gorev

Spor Bilimleri Fakiiltesi: Sportif alanlarda insan giicii yetistirmeyi amaglayan sekiz (8)

yartyillik Egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.
Sorumluluklar

Spor Bilimleri fakiiltemiz egitim-6gretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gozetim

ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Simf 1 2 5

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 3 2 5

* Say1 olarak belirtilecektir.



1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

e Kantin Sayisi:1 Adet

e Kantin Alani: 200 m?

e Toplam Kapasite: 200 kisi

1.2.2. Spor Tesisleri

o Kapali Spor Tesisleri Sayisi (Spor Salonu ve Yiizme Havuzu) : 2 Adet
e Kapali Spor Tesisleri Alani: 5.600 m?

e Stadyum Tesisleri Sayisi: 1 Adet

e Stadyum Tesis Alani: 4600 m?

e Agcik Spor Tesisleri Sayisi: Veledrom 1 Adet, Atletizm Pisti 1 Adet, Tenis Kortu 3
Adet

e Acik Spor Tesisleri Alani: 21.656 m?

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
- - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

* Adet olarak belirtilecektir.

e Toplant1 Salonu Kapasitesi: 50 Kisi
e Toplant: Salonu Alani: 90 m?
e Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

e Konferans Salonu Alani: 150 m?




1.3. Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 17 492 20
Toplam 17 492 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

(S,:gi’(last; 1?::‘121;1 Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 110 !
Toplam 6 110 !

1.4. Ambar Alanlan

e Ambar Sayisi: 4 Adet
e Ambar Alant: 300 m?
1.5. Arsiv Alanlan

e Arsiv Sayist: 2 Adet
e Arsiv Alani: 45 m?

2. Orgiit Yapisi

2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Hiiseyin UNLU Dekan
Dog. Dr. Metin YUCEANT Dekan Yardimcisi
Talat ECE Fakiilte Sekreteri




2.2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hiiseyin UNLU Bagkan Dekan

Prof. Dr. Hiiseyin UNLU Uye

Dog. Dr. Calik Veli KOCAK Uye Beden Egitimi Ogretmenligi Boliim Baskani
Dog. Dr. Calik Veli KOCAK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hamza BUDAK Uye Antrendrliik Egitimi Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Hamza BUDAK Uye

Dog. Dr. Tuncay OCAL Uye Spor Yéneticiligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Tarik SEVINDI Uye

Prof. Dr. Melih Nuri SALMAN Uye

Dog. Dr. Hiisnii BILIR Uye

Talat Ece Raportdr

2.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hiiseyin UNLU Bagkan Dekan
Prof. Dr. Hiiseyin UNLU Uye

Prof. Dr. Tarik SEVINDI Uye

Prof. Dr. Melih Nuri SALMAN Uye

Dog. Dr. Hiisnii BILIR Uye

Dog. Dr. Calik Veli KOCAK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hamza BUDAK Uye

Talat Ece Raportor

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

e Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 77 Adet (Bilgisayar Laboratuvart dahil)

e Tagmabilir Bilgisayar Sayisi: 19 Adet




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Yazici
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Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 4 4 v
Docgent 6 6 4
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 v
Ogretim Gérevlisi 7 7 v
Aragtirma Gorevlisi 3 3 v

Not: 1 Ogretim Gérevlisi 13/b ile Fakiiltemizde gérevlendirilmistir.
4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 3 3 4 8 5
Sayist
Yiizde 14,0 14,0 17,5 36,0 18,5




4.3. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -- -- -
Teknik Hizmetleri Smifi -- -- -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -- -- -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- -- -
Din Hizmetleri Sinifi -- -- -
Yardimer Hizmetli 3 -- 3
Toplam 8 8

4.4. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 2 1 1 4 --
Yiizde 25 %12.5 %12.5 50
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 -- 1 3 1
Yiizde 25 12,5 12,5 37,5 12,5
4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2 2
Yiizde 12,5 12,5 25 25 25




4.7. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 5 -- 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) -- -- --
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) -- -- --
Toplam 5 -- 5

4.8. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 2 -- --
Yiizde 20 40 40

4.9. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi -- -- -- 3 3 --
Yiizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kadin

Fakiilteler 422 | 219 | 641 -- -- -- 641
Yiiksekokullar 17 | 9 26 5 4 9 444 232 35
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 439 | 228 | 667 | 5 4 9 444 232 676




5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I.vell.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu
Kontenjani (Ozel

Birimin Ad1 (Ozel Yetenek Bos Kalan Doluluk Orani

Yetenek Sinavi )

Simav1 ) Yerlesen
Fakiilteler 135 120 15 89
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 135 120 15 89

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi DOktg ra Yapan Toplam
Tezli Tezsiz st

- Beden
Sosyal Bilimler Egitimive | 30 - 9 39
Enstitiisii

Spor
Sporcu
Saglik Bilimleri Sagligi 19 _ _ 19
Enstitiisii Antrenman
Bilimleri

Toplam 49 -- 9 58
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5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 4 5
Yiiksekokullar -- - -
Enstitiiler -- -- -
Meslek Yiiksekokullar -- - -
Toplam 1 4 5

5.2. idari Hizmetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili itibariyle Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii,
Antrenérliik (I.) Boliimii ve yeni acilan Spor Yoneticiligi Boliimii ile Egitim ve Ogretimine
devam etmektedir. Fakiiltemizde, oOgrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
ihtiyaglarim1  karsilamak ve fakiiltemizin akademik ve egitim hedeflerine ulasmasin

desteklemek adina, kapsamli ve etkin bir idari hizmet yapisi sunulmaktadir.

Ogrenci merkezli hizmet anlayisimiz gergevesinde, dgrencilerimizin akademik, kariyer
ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli danismanlik ve rehberlik hizmetleri su-
nuyoruz. Ayni zamanda, kayit yenileme, ders se¢imi, transkript ve sertifika iglemleri gibi 68-
renci igleri siireclerini hizl1 ve hatasiz bir sekilde yiiriiterek, 6grencilerimizin egitim-6gretim

donemlerini sorunsuz ve verimli bir sekilde silirdiirmelerini sagliyoruz.

Akademik destek hizmetlerimiz kapsaminda, egitim materyallerini dijitallestirerek ve

uzaktan egitim platformlarini yoneterek egitim ogretim faaliyetlerini destek sunuyoruz.

Idari ve mali isler konusunda, fakiiltemizin mali kaynaklarinmn etkin bir sekilde ynetil-
mesi, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin zamaninda ve uygun kosullarda temin edilmesi i¢in

etkin stiregler yiiriitiiyoruz.

Tesis ve ekipman yonetimimizde ise, spor salonlarimiz, laboratuvarlarimiz ve diger
egitim alanlarimizin bakimi, giivenligi ve kullanilabilirligini 6ncelik haline getiriyor, egitim ve
aragtirma faaliyetlerimizde kullanilan ekipmanlarin bakimini, yenilenmesini ve envanter

yonetimini diizenli olarak gerceklestiriyoruz.

5.3. Diger Hizmetler

Spor senligi organizasyonu, akademik sunum toplantilari, iniversite takim faaliyetleri, su

sporlart ve kig kampz.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, egitim, arastirma ve idari faaliyetlerimizi en iist diizeyde
yiiriitebilmek adina kapsamli bir yonetim ve i¢ kontrol sistemi uygulamaktayiz. Bu sistem,
fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmis olup,
strekli iyilestirme anlayisiyla yonetilmektedir. Bu sistemin temel bilesenleri ve isleyisi

hakkinda asagida bilgiler sunulmustur.

Yonetim Yapisi

¢ Dekanlik: Fakiiltemizin en iist yonetim organi olarak, egitim, arastirma ve idari islerin

koordinasyonundan dekanlik sorumludur.

¢ Boéliim Baskanhiklari: Her boliim kendi i¢indeki akademik ve idari igleri yonetmekte,

boylece disiplinler arasi is birligini ve boliimsel bagimsizlig1 saglamaktadir.

e Kurullar ve Komiteler: Fakiiltemiz iginde ¢esitli amaglar i¢in olusturdugumuz
(danisma kurulu, kalite komisyonu vb.) karar ve danisma organlari, faaliyetlerimizin

etkinligini ve verimliligini artirmaktadir.

ic Kontrol Sistemi

e Risk Yonetimi: Potansiyel riskleri belirleyerek, degerlendirerek ve bu risklere karsi

onlemler alarak, faaliyetlerimizin siirekliligini ve istikrarini1 korumaktayiz.

e Denetim Mekanizmalari: I¢ ve dis denetim mekanizmalarimiz, faaliyetlerimizin
kurum politikalarimiza ve yasal diizenlemelere uygunlugunu siirekli olarak

denetlemektedir.

e Performans Degerlendirme: Akademik ve idari personelimizin performanslarini
diizenli olarak degerlendirerek, geri bildirim saglamakta ve siirekli gelisimlerini

desteklemekteyiz.

Stratejik Planlamamiz

e Misyon ve Vizyonumuz: Fakiiltemizin temel amaglarini ve hedeflerini tanimlayarak,

tiim faaliyetlerimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

e Hedef ve Stratejilerimiz: Uzun vadeli ve kisa vadeli hedeflerimizi belirleyerek, bu

hedeflere ulasmak icin izleyecegimiz stratejileri planlamaktayiz.
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Kalite Giivence Sistemimiz

o Kalite Standartlarimiz: Egitim ve arastirma faaliyetlerimizin ulusal ve uluslararasi

kalite standartlarina uygunlugunu saglamak i¢in siirekli caba gostermekteyiz.

e Siirekli Iyilestirme: Siireclerimizi ve faaliyetlerimizi diizenli olarak gozden gegirerek,

iyilestirmeler yapmaktayiz.

Bilgi Sistemleri Yonetimimiz

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri: Egitim, arastirma ve idari islerimizde teknolojinin
etkin kullanimin1 saglayarak, modern egitim anlayisina uygun bir isleyis

gergeklestirmekteyiz.

e Veri Yonetimi ve Analizi: Karar verme siireclerimizde kullanilmak {izere verileri

toplamakta, saklamakta ve analiz etmekteyiz.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Her dgretim tiyesi hakemli bir dergide
yilda en az 2 yayin yapmasinin saglanmast.

Hedef-2: Mevcut yayin sayisini her yil %10
artirtlmasi.

Stratejik Amac-1 e -

. Hedef-3: Her 6gretim iiyesinin yurt i¢i veya
Bilimsel Arastirma ve Yayinlari Desteklemek. | yurtdisi en az bir projede gorev almasinin
desteklenmesi.

Hedef-4: Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu kriterlere uygun bir Fakiilte Dergisinin
¢ikarilmast.

Hedef-1: Ogretim Elemanlarin1 Yabanci Dil
Konusunda, kendilerini gelistirmelerini
gelistirebilmeleri i¢in yurtdisina géndermenin
imkanlarinin olusturulmasi.

Hedef-2: Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
Stratejik Amag-2 uluslararasi diizeyde 6gretim elemani ve 6gretim
. o . o ) degisimine olanak taniyan bir takim

Tirk¢enin Bilim Dili olarak gelistirilmesi Esas organizasyonlardan oncelikle yabanct dili zayif

@hrke.n, Ygterli Diizeyde Yabanci Dil Ogretim elemanlarinin yararlandiriimasi.
Ogrenimini saglamak.

Hedef-3: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin ve
ozellikle yeni yetisen geng akademisyenlerin daha
kaliteli bilim adamlar1 olmalarin1 saglamak adina
Ingilizce ¢ok iyi sekilde okunup, yazilmasi ve
konusulmasini saglamak dil kurslarina
gonderilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

14



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2023 Biitce 2023 Gergeklesme | Gerceklesme
Baslangic Odenegi Toplam Oram
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplamu
01 - Personel Giderleri 11.491.415,00 11.491.414,24 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.457.250,00 1.457.248,27 99,99
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00 129.093,78 92,13
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
1.2.Biitce Gelirleri
2023 2023
Biitce Gerc¢eklesme Gerc¢ek. Oram
Tahmini Toplami
%
Biitce Gelirleri Toplami 60.000,00 0 0

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitce imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

Ancak Spor Bilimleri Fakiiltesi ileriye dontlik olarak yaptigi stratejik planlar dogrultusunda
kadromuzun genisleyecegi ve 6grenci sayimizin artacagi da hesaplanarak kaliteli bir egitim ve
Ogretimin verilebilmesi bakimindan 6deneklerimizin, 6zellikle 03.3 ve 03.7 biitce tertibindeki

Odenegimiz arttirilmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans Bilgileri GECiCi MADDE 2 — (1)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Diger* Etkinlikler

Genel Toplam

Beden Egitimi ve
Spor Egitimi -- - - - - -
Boliimii

Antrenorlik
Bolumii

Spor Yéneticiligi | -- - - - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi.
* Diger Etkinlikler agsagida belirtilmistir.

Diger Etkinlikler

Sayis1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 6*

Egitim Semineri

*Ek 2 Diger yapilan etkinlikler gorsel ve agiklamalart.
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Beden Egitimi ve Spor Boliimii --

Antrenorlik Bolimi -

Spor Yoneticiligi Bolimi --

Wl |w|@
1
I
1
i

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Antrenorlik Bolumu

Spor Yoneticiligi Boliimii

ENFIEN B

oo |
1

=N (w0

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

DPT -

TUBITAK -

A.B. --

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER -

TOPLAM --

2. Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz durum analizi dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri belirlenmis ve

asagida belirtilmistir.

A. Ustiinliikler

Yapmis oldugumuz is birligi ve protokoller dogrultusunda mezunlarimizin 6zel okullarda ve
kuliiplerde is bulma olanaklarinin fazla olmasi.

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal danigmanin gii¢lii olmasi.

Tam donanimli bilgisayarl projeksiyonlu ve televizyonlu siniflarimizin olmasi.
Dersliklerimizin yeterli olmasi.

Fakiilte binasinin tiim 6grencilerin ihtiyaglarina hitap edecek biiyiikliikte ve donanimda
olmasi.

Ogretim elemanlarimizin niteligi

Ogretim kadromuzun, antrenérliik ve spor federasyonlarmin yonetim kurullarinda aktif roller
almasi.

Cografi konumu geregi iilkemizin ortasinda olmasi ve biiyiik sehirlere yakin olmasi.

B. Zayifliklar
Akademik personel oda sikintisi (6gretim elemanlarinin 2’ser, 3’erli sekilde oturmak
zorunda kalmas).

2. | Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik.

3. | Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin ¢ok olmast.

G N || O MW iN e

Firsatlar Tehditler
Cografi konumu geregi iilkemizin ortasinda

1 o . Kaynaklarin sinirli olmas.
olmasi ve biiyiik sehirlere yakin olmasi.

’ Fakiiltemizde diinya ¢apinda Milli Artistik jimnastik, Halk Oyunlar1 ve Yiizme
sporcularin olmast. Branglarinda 6gretim elemani yetersizligi.

Universiteleraras1 Miisabakalarda
3 | katilim saglayan 6grencilerimizin gesitli
branglarda basarilar elde etmis olmasi.

Ogretim elemani sayisina oranla yeterli
sayida odalarin bulunmamasi.

Teknoloji ve iletisim altyapilarina sahip Ogrencilerin genel kiiltiir diizeylerini

4 olunmasi. gelistirmeye y?nellk sosyal ortam ve
kosullarin azlig1.
5 Yeniliklere ve gelismelere agik bir
yonetim anlayisina sahip olunmasi.
6 Universitemizin Erasmus
programlarinda yer almis olmasi.
Tiim kurum ve birimlerle saglikli
T
iliskilerin kurulmasi.
3 Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla

iliskilerin sistemli siirdiiriilmesi.

C. Degerlendirme

Stratejik amag ve hedeflere ulagsabilmek ve planlanan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi,
biitcede 6n goriilen 6denegin saglanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bunun yaninda, ortaya
cikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglar1 ve yiiksek enflasyonda bir risk faktorii olarak

dikkate alinmalidir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- (Bu bagslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
Ogretim eleman1 sayisi, gesitli uygulamalarda arttirilmalidir. (Ogretim Uyesi, Arastirma

Gorevlisi).
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EKLER

EK-1. Diger yapilan etkinlikler gorsel ve aciklamalar:1 (bknz. 1.1. Faaliyet Bilgileri).

A. Hasandagi eteklerind

e cop toplama etkinligi

Y

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6grencileri, Topluma Hizmet Uygulamalar
dersi kapsaminda, Dog. Dr. Metin YUCEANT rehberliginde, cevre sorunlarina kars: duyarlilik
olusturmay1 amaclayan onemli bir etkinlik gergeklestirdi. Bu etkinlik, gevresel sorunlara
duyarl bireylerin yetismesine katki saglamak adina olduk¢a anlamli bir adim oldu. Hasandagy,

zengin biyolojik cesitliligi ve dogal giizellikleri ile bilinen bir bolge olmasiyla birlikte, maalesef
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artan gevre kirliligi sorunlarina da ev sahipligi yapmaktadir. Bu nedenle, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii 6grencileri, bu dogal zenginlikleri koruma ve gelecek nesillere temiz bir
cevre birakma sorumlulugunu iistlenerek, etkileyici bir ¢aba ortaya koydu. Gergeklestirilen bu
etkinlik, 6grencilere sadece teorik bilgilerle degil, ayn1 zamanda dogrudan uygulamayla da
¢evre sorunlarina miidahale etme firsati sundu. Hasandagi'nda gerceklestirilen bu ¢op toplama
etkinligi, sadece 6grenciler arasinda degil, ayn1 zamanda bdlge sakinleri ve diger paydaslar
arasinda da olumlu bir etki yaratti. Bu tiir etkinlikler, toplumun c¢evre bilinci konusunda
uyanmasina katkida bulunarak, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in 6nemli bir adim olarak
degerlendirilebilir.

Sonug olarak, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dgrencileri, Dog. Dr. Metin
YUCEANT rehberliginde gerceklestirdikleri Hasandagi'ndaki ¢6p toplama etkinligiyle, ¢evre
kirliligiyle miicadelede biling olusturma konusunda 6nemli bir rol iistlenmislerdir. Bu tiir
girigimler, genglerin ¢evre konularinda duyarlilik kazanmalarina ve topluma 6rnek olmalarina

olanak tanimaktadir.

B. Ihlara vadisi saghkh yasam i¢in farkindahk yiiriiyiisii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 2. sif dgrencileri, saglikli bir yasamin
temelinde yatan fiziksel aktivitenin dnemine vurgu yapmak ve bu bilinci topluma yaymak
amaciyla Ihlara Vadisi'nde bir farkindalik yiiriiyiisii diizenledi. Ogrenciler, bu etkinlikle hem
kendi aralarindaki iletisimi giliglendirmeyi hem de cevrelerindeki insanlara saglikli yasam

aligkanliklart konusunda ilham vermeyi hedefledi. Yiiriiylis oncesi, 6grencilere Dog. Dr. Metin
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YUCEANT tarafindan saglikli yasamin &nemi, diizenli fiziksel aktivitenin beden ve zihin
tizerindeki olumlu etkileri konusunda detayl1 bilgiler verildi. Katilimcilara, Thlara Vadisi'nin
essiz dogal giizellikleri esliginde ger¢eklesecek olan bu farkindalik yiiriiyiisiiniin, hem bedensel
hem de ruhsal sagliklarini artirmak i¢in 6nemli bir adim olacag: anlatildi. Thlara Vadisi'nde
yapilan yliriiyiis sirasinda 6grenciler, cesitli fiziksel aktivitelerle bir araya gelerek eglenceli bir
giin gecirdi. Yirlyls rotasi, hem dogayla i¢ ice olma firsat1 sunarken hem de katilimcilara
diizenli egzersizin keyfini ¢ikarma imkani tanmidi. Ayrica, dgrenciler arasinda dayanigmayi
pekistirmek ve saglikli yasam aligkanliklarin1 bir yasam tarzina doniistiirmeyi hedefleyen
motivasyonel konugsmalar ve etkilesimli aktiviteler diizenlendi. Bu etkinlik sadece 6grenciler
arasindaki sosyal baglar1 giiclendirmekle kalmadi, ayn1 zamanda Ihlara Vadisi'nin dogal
giizellikleri ile ¢evrili olarak yapilan fiziksel aktivitelerle saglikli bir yasamin ne kadar keyifli
olabilecegini gosterdi. Bu tiir etkinlikler, genclerin fiziksel aktiviteyi giinliik yasamlarinin bir

pargast haline getirmelerine ve toplumda saglikli yasam bilincini yaymalarina yardimei olabilir.

Sonug olarak, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 2. simf dgrencileri, Thlara
Vadisi'nde gergeklestirdikleri farkindalik yiirliyiisii ile saglikli yasam ve diizenli fiziksel
aktivitenin 6nemini vurgulayarak, hem kendi aralarindaki baglar1 giiclendirdiler hem de

toplumda bu bilinci artirmaya yonelik anlamli bir adim attilar.

C. Koy okulu ziyareti

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 2. sif grencileri, Topluma Hizmet

Uygulamalari dersi kapsaminda Dog. Dr. Metin YUCEANT'in rehberliginde, Yenikent Akhan
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[lkokulu'nu ziyaret ederek egitim ve spor ile i¢ ige keyifli bir giin gecirdi. Bu anlaml1 etkinlik,
Ogrencilere pedagojik becerilerini gelistirmenin yani sira toplumlarina daha etkin bir sekilde
hizmet etmeyi 6grenme firsatt sunmay1 amaglamaktaydi. Ziyaretin ilk asamasinda, 6grencilere
sporun ve aktif yasamin 6nemi konusunda interaktif bir konusma yapildi. Dog. Dr. Metin
YUCEANT, sportif faaliyetlerin sadece fiziksel saglikla smirli olmadigini, ayni zamanda
zihinsel ve sosyal gelisim i¢in de kritik bir rol oynadigin1 vurgulayarak, sporun yagam kalitesini

artirma potansiyeli lizerine 6nemli bilgiler paylasti.

Daha sonra, 6grencilerle birlikte cesitli spor ve oyun etkinlikleri gergeklestirildi. Bu
etkinlikler hem 6grencilere fiziksel aktiviteyi sevdirmeyi hem de takim ¢alismasinin dnemini
anlamalarini saglamay: amagladi. Ayrica, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi dgrencileri,
sporun egitim siirecinde nasil kullanilabilecegi konusunda pratige doniik deneyim kazanarak
ogrencilere rehberlik ettiler. Ziyaretin son boliimiinde ise, 6grencilere motivasyon konusmalari
yapilarak, spor ve egitim arasindaki giiglii baglam iizerinde duruldu. Dog¢. Dr. Metin
YUCEANT, &grencilere hayallerine ulasmak icin azim ve disiplinin énemini vurgulayarak,
sporun sadece bir aktivite degil, ayn1 zamanda karakter gelisimi icin giiclii bir ara¢ oldugunu
belirtti.

Bu etkinlik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ogrencilerine hem pedagojik
becerilerini pratige dokme hem de topluma hizmet etme firsati saglayarak, mesleki
gelisimlerine dnemli bir katkida bulunmustur. Ayrica, Yenikent Akhan ilkokulu dgrencileriyle
kurulan bu etkilesim, her iki taraf i¢in de unutulmaz bir deneyim olmustur.

D. Pedallar saghk icin doniiyor etkinligi
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Saglikli yagam icin pedallar dondii. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Dog. Dr.
Metin Yiiceant onciiliigiinde Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2. Smif 6grencileri

saglikli yasamin 6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla bisiklet siirme etkinligi gerceklestirdi.

E. Sokak hayvanlar etkinligi

Spor Yoneticiligi Boliimii son sinif 6grencileri Sporda Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda
dersin sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Tosun Tung¢’un esliginde diizenledikleri etkinlikte
icerisine sevgilerini de ekleyerek sokaktaki patili dostlarimizin mama ve su kaplarini
doldurdular. Aksaray Belediyesi hayvan barmagi sorumlusu ihsan Oztiirk’{in destegiyle
Taspazar, Ereglikapi, Fatih, Tacin, Biiyiikbolcek, Coglaki ve Seyh Hamit mahallelerinde
bulunan besleme istasyonlarint mama ve su ile dolduran Sedef Nur Ulugam, Zehra Kilingarslan,
Siikran Dag, Ifakat Yilmaz ve Ali Saymn g¢evredeki insanlarm ilgisini ¢ekerek farkindalik

olusturdular.

F. Fidan dikimi etkinligi
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Spor Yéneticiligi Béliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Giilsen TOSUN TUNC tarafindan verilen
Sporda Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda fidan dikimi etkinligi diizenlendi. Etkinligin
organizasyonundan sorumlu ogrenciler Abdulvahap Ceyhan, Besir Gilines, Musab Enes
Losoglu ve Taner Cakmak’in 6zveriyle hazirladiklar1 kartlar ile dikilen fidanlara 6gretim
elemanlarimin isimleri verildi. Etkinlik 04.04.2024 persembe giinii saat 13.00’te Aksaray
Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Peyzaj Birimi ile Aksaray Orman Isletme
Miidiirliigiiniin katkilariyla gerceklesti. Fakiilte dekan1 Prof. Dr. Hiiseyin UNLU, 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan 200 adet fidan toprakla bulustu. Katilimcilar dogaya

katkida bulunmanin gururunu yasayarak hos vakit gegirdiler.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. ...../...../20...

imza o
Prof. Dr. Hiiseyin UNLU
Dekan
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