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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, alaninda hep iyiye ulasmay1 hedefleyen,
nitelikli Egitim-6gretim kadrosu, fiziki olanaklar1 sportif Basarilari, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerde {istlenecegi sorumluluklariyla Universitemizin lokomotifini olusturmay:
hedeflemektedir. Yeterli olmasa da Ogrencilerimizin bilim ve teknolojiden daha fazla
yararlanabilmeleri i¢in Fakiiltemiz biinyesinde modern derslikler, spor tesisleri ve uygulamam
laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Topluma ve cevresine entegre olmus yaratici, girisimci,
paylagimc1 ve yeniliklere uyum gosterebilen bireyler yetistirmek Fakiiltemizce hedeflenmistir.

Universiteler iilkelerin geleceginin sekillenmesi, evrensel degerlerin topluma ve
genclere aktarilmasi islevini iistlenmis kurumlardir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, Cumhuriyetin savunucusu bir kurum olarak kuruldugu giinden itibaren
Ogrenci ve O0gretim elemant sayisi her gecen gilin artarak egitim ve 6gretimine devam etme
arzusundadir

Spor Bilimleri Fakiiltesi ailemize katilan 6grencilerimiz 4 yillik yiiksekogretimleri
boyunca sadece alanlarinda teorik ve uygulamali bilgilerle donatilmayip ayni zamanda
Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde kisisel gelisimleri de saglanmaktadir. Bu sekilde
mezun olduklarinda hem alanlarinda gerekli akademik donanim ve yeterlilige sahip hem de
kisilikli, cagdas ve modern Tiirkiye’ nin liretken bireyleri olarak yetismis olacaklardir.

Saygilarimla arz ederim.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan giicii
yetistirmektir.

Vizyon

Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak evrensel diizeyde iiretilecek faydali bilgi ve
yenilige ortak olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Karar Sayisi: 2017/30182

Fakiiltemiz 24.07.2017 tarihli ve 2017/10708 say1ili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. (16
Eyliil 2017 Tarih ve 30182 Sayili Resmi Gazete Ilan1)

Gorev

Spor Bilimleri Fakiiltesi: Sportif alanlarda insan giicii yetistirmeyi amaglayan sekiz (8) yariyillik
Egitim-6gretim programina sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Sorumluluklar

Spor Bilimleri fakiiltemiz egitim-6gretim kapasitesinin daha olumlu bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, 0grencilere gerekli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin goézetim ve denetiminin
yapilmasindan soruludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Simif 2 5

Bilgisayar | 1
Lab.

Diger 1
Lab.

Toplam |2 2 5

* Say1 olarak belirtilecektir.



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m2
Toplam Kapasite:200 Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlarr™

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 3600 m2
Stadyum Tesisleri sayisi: 1 Adet

Stadyum Tesis Alani: 4600 m2

Acik Atletizm Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 14440 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 -- -- -- --
Salonu
Konferans -- -- -- 1 --
Salonu
Toplam 1 -- -- 1 --
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 50 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 90 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 150 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 16 380 19
Toplam 16 380 19




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis -- -- --
Calisma Odasi 6 110 6
Toplam 6 110 6

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 300 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 45 m2

2- Orgiit Yapisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi

Unvam Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Hikmet UN

Dekan V.

Doc. Dr. Tarik SEVINDI

Dekan Yardimecisi

Talat ECE Fakiilte Sekreteri
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hikmet UN Baskan Dekan V.

Prof. Dr. Hiidai IPEK Uye

Prof. Dr. Nafiz TOK Uye

Prof. Dr. Hikmet UN Uye

Dog. Dr. Hiiseyin UNLU

Uye Beden Egitimi Ogretmenligi Béliim
Baskam

Doc¢. Dr. Melih Nuri SALMAN

Uye Spor Yoneticiligi B6liim Baskani

Doc. Dr. Tarik SEVINDI

Uye Antrenérliik Egitimi Boliim Baskam

Do¢. Dr. Mustafa Kaythan ERBAS Uye
Doc. Dr. ibrahim SAHIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Mustafa OZ Uye

Talat Ece

Raportor




Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hikmet UN Baskan Dekan V.
Prof. Dr. Hiidai IPEK Uye

Prof. Dr. Nafiz TOK Uye

Prof. Dr. Hikmet UN Uye

Doc. Dr. Melih Nuri SALMAN Uye

Doc. Dr. Tarik SEVINDI Uye

Yrd. Dog. Dr. Mustafa OZ Uye

Talat Ece Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 109(-23 Hurda Raporu var.) Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 10 -
Yazici 22 22 -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 -- -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi -- —

Fotokopi makinesi - -

Tepegoz -- - -
Fotograf makinesi 3 - -
Kameralar 5 -- -
Televizyonlar 12 2 -
Tarayicilar 1 -- --
Miizik Setleri 2 - -

Mikroskoplar -- -

DVD ler - -




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -- 2 3 2 8 1
Yiizde 13 19 13 50 6

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. --

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1 2 --
Yiizde 14 43 14 29 --
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 -- -- 1 3
Yiizde 14 29 - - 14 43
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 2 -- -- 3 2
Yiizde -- 29 -- -- 43 29
4.11- isciler
isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler -- -- --
Vizeli Gegici Isciler _ _ _
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) -- -- --
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y11| 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -~ -- -- -- -- --
Yiizde -- -- -- -- - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 342 | 177 | 519 | 133 | 81 | 216 | 258 447 705
Yiiksekokullar -- - -- - - - -- -- --
Enstitiiler -- - -- - - - -- -- --
Meslek B _ B _ _ _ B B B
Yiksekokullart
Toplam - -- - -- -- -- - - -

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Km?tesr?jam O?{ir?g;;;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 140 140 6 %92
Yiiksekokullar -- -- - -
Meslek Yiiksekokullari -- -- - -
Toplam 140 140 6 %92

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl © g:lamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
- . Beden
SpoK Bll!mlerl Egitimi 54 3 3 ”
Fakiiltesi
ve Spor
Toplam -- 54 - -- 54
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler - 30 30
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam - 30 30




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK -- -- -

AMELIYAT SAYISI -- - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -- - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - -- -

5.3-Idari Hizmetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2017 Yili itibariyle Beden Egitimi Ogretmenligi ve
Antrenérliik Egitimi (I ve II. Ogretim) boliimleri ile Egitim ve Ogretimine devam
etmektedir. Spor Yoneticiligi Bolimii agilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2017 yil1 itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde yapilan hizmetler;

- Fakiiltede gorsel egitim kalitesi tiim siniflarda saglanmis ve tamamlanmis bulun-
maktadir.

- Bina igerisinde 6grenciye sosyal yasam ortami olusturulmustur.

- Ogretim Eleman: ofislerinde biiro malzemeleri tamamlanms ve iyilestirilmistir.

- Yurtici konferanslara katilmada yolluk destegi verilmistir.

- Yar1 zamanh 6g8renci ¢alistirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Spor Senligi Organizasyonu, Universite Takim Faaliyetleri, Su Sporlar1 ve Kis
Kamplari

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama
yetkilisi Fakiiltemiz Dekan, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Bilimsel Arastirma ve Yayinlar1 Desteklemek.

Hedef-1 Her 6gretim tiyesi hakemli bir dergide
yilda en az 2 yayin yapmasinin saglanmasi

Hedef-2 Mevcut yayin sayisini her yil %10
artirilmast

Hedef-3 Her 6gretim iiyesinin yurt i¢i veya
yurtdisi en az bir projede gérev almasinin
desteklenmesi

Hedef-4 Yiiksek6gretim Kurulu’ nun belirlemis
oldugu kriterlere uygun bir Fakiilte Dergisinin
¢ikarilmas.

Stratejik Amac-2

Tirk¢enin Bilim Dili olarak gelistirilmesi Esas
Alirken, Yeterli Diizeyde Yabanci Dil
Ogrenimini saglamak.

Hedef-10gretim Elemanlarin Yabanci Dil
Konusunda, kendilerini gelistirmelerini
gelistirebilmeleri i¢in yurtdisina gondermenin
imkanlarmin olusturulmasi,

Hedef-2Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
uluslararasi diizeyde 6gretim elemani ve
Ogretim degisimine olanak taniyan bir takim
organizasyonlardan dncelikle yabanci dili zay1f
Ogretim elemanlarinin yararlandirilmasi

Hedef-3Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin ve
ozellikle yeni yetisen geng akademisyenlerin
daha kaliteli bilim adamlar1 olmalarini
saglamak adina Ingilizce gok iyi sekilde
okunup, yazilmasi ve konusulmasini saglamak
dil kurslaria gonderilmesi.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonucglart

1.1-Biitce Giderleri

2_017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI - - --
. . 1673.000 1665.835 9957
01 - PERSONEL GiDERLERI ,
02 - SOSYAL GUVENLIK 260.050 260.031
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 86.500 63.985
GIDERLERI 73,97
05 - CARi TRANSFERLER - h h
06 - SERMAYE GiDERLERI N N B
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitge imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Ancak
Spor Bilimleri Fakiiltesi ileriye doniik olarak yaptigi stratejik planlar dogrultusunda kadromuzun
genisleyecegi ve Ogrenci saymmizin artacagt da hesaplanarak kaliteli bir egitim ve Ogretimin
verilebilmesi bakimindan 6deneklerimizin, o6zellikle 03.3 ve 03.7 biitce tertibindeki 6denegimiz
arttirllmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E S
3, o 2 _ 5 , 8 g
N o 2 o c 5 X o
T o [ [= - = o)
S = ® £ D C
BOLUM ADI o ) = Iy s == [t
g x S n T o
@ 5
A | B A B A B|A|B|A|B A | B o
Beden Egitimi | - | - | - | 4 | - | = | = | =] =] - | - | - -
Ogretmenligi
Bolimu
Antrenorlik -- -- - 2 -- A B S . I —
Egitimi Boliimii
Spor Yoneticiligi| - | - | =~ | 2 | = | = | = | =] -] - | - | - --
Bolimu

A: Ulusal, B: Uluslararasi



* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

€ )
= c [
x S g 3 o
S [} c 2] c =
BOLUM ADI 8 S 2 S E
g X (*) N
é 4
A B A B A B A B A B
Beden Egitimi Ogretmenligi el e e R B B e e --
Bolimii
Antrendrlik Egitimi Boliimii - | -] -12 | =-]-1-1]-/1-=- --
Spor Yoneticiligi Boliimii - | -1 —-12 | =-]-=-1-1]=/1-=- --
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
» X
- S 5 e
BOLUM ADI S = £
= o X
A B A B
Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimii 1 1 8 --
Antrenorliik Egitimi Bolimii -- -- -- 2 --
Spor Yoneticiligi Bolimii -- 1 -- 6 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l iginde
Eklenen Proje

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

239,00

DiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz durum analizi dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmis ve
asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

Mezunlarimizin 6zel okullarda ve kuliiplerde i bulma olanaklarimin fazla olmasi.

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal danigsmanin gii¢lii olmas.

Tam donanimli bilgisayarli projeksiyonlu ve televizyonlu siniflarimizin olmasi.
Dersliklerimizin yeterli olmasi.

Ogrencilerimizin yararlanabilecegi genis bir alanin olmasi.

Ogretim elemanlarimizin niteligi

Ogretim elemanlarimizin  alanlarinda {ist diizey antrenérliik yapmasi ve federasyon
kurullarinda yer almasi.

8 | Cografi konumu geregi iilkemizin ortasinda olmasi ve biiyiik sehirlere yakin olmasi.

N[OOI WIN|E-

B- Zayifhiklar

1 | Akademik Personel oda sikintisi (6gretim elemanlarinin 2’ser, 3’erli sekilde oturmak
zorunda kalmasi)

2 | Akademik ve Idari Personel sayisindaki yetersizlik.

3 | Ogrencilere ait Yiiksekégretim yurdunun yetersiz olmasi.




Firsatlar Tehditler

1| Ulkemizin wulasim agmmn  tam | Kaynaklarin simirh olmasi
ortasinda yer almak.

2 | Fakiiltemizde diinya capinda Milli | Artistik  jimnastik, Tenis, Halk
sporcularin okuyor olmasi. Oyunlar1 ve Yiizme Branslarinda
ogretim elemam yetersizligi.

3 | Universitelerarasi Miisabakalarda | Ogretim elemanlarinin rahat
Universitemiz adina  Fakiiltemiz | calisabilecekleri  yeterli odalarimm
ogrencilerinin  biitiin  branslarda | olmamasa.

takim ve ferdi olarak basarili olmasi.

4 | Teknoloji ve iletisim altyapilarina | Ogrencilerin genel Kkiiltiir eksikligini
sahip olma ve gelistirme olanagina | giderici sosyal ortam ve kosullarin
sahip olunmasi. azhg.

5 | Yeniliklere ve gelismelere acik bir
yonetim anlayisina sahip olunmasi.

6 | Universitemizin Erasmus
programinda yararlanma hakkimin
elde etmis olmasa.

7 | Tim kurum ve birimler ile saghklh
iliskilerin kurulmasi.

8 | Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla
iliskilerin sistemli siirdiiriilmesi.

B- Degerlendirme

Stratejik amag ve hedeflere ulagabilmek ve planlanan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi,
biitcede 6n goriilen 6denegin saglanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bunun yaninda,
ortaya c¢ikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglar1 ve yiiksek enflasyonda bir risk faktorii
olarak dikkate alinmalidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Ogretim eleman1 sayis1, ¢esitli uygulamalarda arttirilmalidir. (Ogretim Uyesi, Arastirma
Gorevlisi).

2- Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Bolimiiniin 6gretim iiyesim kriteri
saglaninca 6grenci almina baslanmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ...../...../2018

imza
Prof. Dr. Hikmet UN
Fakiilte Dekan V.




